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PARATHENIE

Instituti pér Kritiké dhe Emancipim Shogéror g€ prej themelimit té€ tij n€ vitin 2014 ka pasur né
fokus ¢éshtjen punétore dhe analizimin e kushteve té punés sidomos né sektoré me réndési té
madhe né ekonominé e vendit. Studimi “Gjendja e klasés punétore né Shqipéri” (2015-2016), i
publikuar né dy pjesé ka marré né analizé punétoré nga sektoré si fasoneria, call-center, ndérti-
mi, industria nxjerrése e pérpunuese dhe industria e lehté, pér té paragitur sa mé garté gjendjen
né té cilén ndodhen dhe pér t'i béré té dukshém e pjesé té publikes jo vetém si statistiké, por si
déshmi té padrejtésive shogérore.



HYRJE

Shqipéria éshté njé vend i cili aktivitetin mé t€ larté ekonomik e ka té bazuar te shérbimet. Risi e
dekadés sé fundit éshté turizmi bregdetar, i cili ka gené né fokus té té gjithéve, duke filluar nga
turistét e duke pérfunduar tek investitorét. Né kéto vite shumécka ka ndryshuar duke e kthyer
né njé gjenerues shifrash té larta, por ajo cka mé sé shumti ka réndési éshté se si kéto pérk-
thehen né numrin e té punésuarve, nivelin e pagave dhe efektin né komunitete dhe se si kané
ndryshuar né vite. Ajo gé pérpigemi té kuptojmé éshté nése ky zhvillim po ndértohet mbi njé
kontradikté té thellé té njé sektori né ekspansion dhe kushteve té punés té punétoréve sezonal.

Pérpara investitoréve strategjiké ekzistonte biznesi lokal familjar, njé formé e organizimit e cila
mban aktiv lokalitetin dhe fugizon komunitetet duke béré qé té ardhurat té qarkullojné brenda
Zonés rritjen e mirégenies né komunitet. Me njé nivel shumé té larté emigrimi, né vend g€ té
fugizonte kété té dytén, bartésit e pushtetit politik zgjodhén té parén si model zhvillimi. Né pak
vite kjo arriti té jeté logjika sunduese dhe né gjithé vijén bregdetare té kemi hotele dhe resorte
si investime, gofshin nga rrjete hotelerie apo njeréz qé zgjedhin té investojné shuma parash té
cilave nuk iu dihet origjina dhe qgé fitojné statusin e investitorit strategjik. Po ashtu, po shtohen
blerés té huaj té cilét e konsiderojné si investim té miré blerjen e pronave né bregdet.

Nése pérpara 10 vitesh Shqipéria ishte bukuri e pashkelur dhe pér ata qé e preferojné kété
natyré ishte ndjellése, sot vija bregdetare me infrastrukturé té ndértuar éshté betonizuar me
kriterin e vetém qgé té kthehet né fitime pér até gé ndérton. Ky transformim ka sjellé turisté,
por ky model zhvillimi nuk éshté i géndrueshém. Rruga e ndjekur pér zhvillim ka ardhur pa njé
studim té bazuar né nevojat e komunitetit dhe pérfshirjen e tij né ményré gé ky té ishte proces sa
mé organik. Sot Shqipéria né njé pjesé té konsiderueshme té vijés bregdetare nuk éshté natyré
e egér dhe as autentike. Shto faktin gé ky nuk éshté mé as destinacion i liré. Té gjithé kéta jané
faktoré té cilét mund té ndikojné né rénien e interesit té turistéve né té ardhmen.

Géshtje thelbésore mbetet pércaktimi i llojit té turizmit g€ duam té zhvillojmé. Shpesh krijohet
pérshtypja se té ardhurat maksimale mund té arrihen pérmes turizmit elitar: pra, duke investu-
ar né struktura té standardeve té larta dhe duke shfrytézuar sa mé miré vijén toné bregdetare, e
cila éshté e kufizuar krahasuar me vendet fginje. Megjithaté, ky model kérkon njé transformim
té gjeré infrastrukturor dhe njékohésisht shogérohet me piképyetjet e veta.

Kétu lind dilema kryesore: a duhet Shqipéria té orientohet drejt turizmit masiv, i cili ka kosto mé
té ulét pér turistét, apo drejt turizmit elitar, gé kérkon investime mé té médha, por gjeneron té
ardhura mé té larta pér njé numér mé té vogél vizitorésh?

Duke pasur parasysh sipérfagen e vogél té vendit, do té pritej té€ mos kishim probleme infra-
strukturore gé pengojné zhvillimin e turizmit elitar. Megjithaté, ky model priret té pérjashtojé
veté banorét, pasi ¢gmimet e larta né disa zona té bregdetit e béjné té véshtiré pér qytetarét té
pushojné né vendin e tyre. Nga ana tjetér, edhe turizmi masiv sjell pasoja negative, vecanérisht
sa i pérket ndotjes dhe démtimeve té mjedisit.

Modeli i zhvillimit gé nuk e vendos lokalitetin si element gendror té planifikimit krijon pasoja té
ndjeshme né strukturén sociale dhe hapésinore té zonave. Njé qasje e tillé prodhon fragmen-
tim territorial, dobésim té komuniteteve dhe prishje té ekuilibrave ekzistues socio-ekonomike.



Mungesa e mekanizmave té mbéshtetjes pér banorét vendas, té cilét duhen konsideruar aktoré
kyc né proceset zhvillimore, con né largimin e tyre nga territori, pasi ai nuk u ofron mé kushtet e
nevojshme pér njé jeté té géndrueshme.

Ky proces migrator krijon deficit té konsiderueshém né fuqginé punétore lokale dhe detyron
bizneset té orientojné rekrutimin drejt punonjésve té jashtém. Ndryshe nga strukturat tradi-
cionale té sipérmarrjeve familjare apo punésimi i punétoréve nga zona, i cili ka gené praktiké e
zakonshme né té kaluarén, sot vihet re njé mungesé e géndrueshme e stafit vendas.

Megjithése punonjésit e ardhur nga jashté komunitetit mund té ofrojné shérbime mé té kualifi-
kuara né aspektin teknik, mungesa e lidhjes sé tyre organike me kulturén dhe traditat vendase
e kufizon kapacitetin pér té ofruar njé shérbim autentik. Kjo situaté prodhon jo vetém pasoja
ekonomike, por edhe humbije té vlerave kulturore, duke kompromentuar cilésiné dhe autentic-
itetin e pérvojés turistike gé lokaliteti mund té ofrojé

Nevoja pér staf né sektorin e turizmit bregdetar nuk éshté shumé e hershme, por ndér vite ka
ndryshuar. Specifika e késaj pune éshté sezonaliteti, i cili heré pas here sjell njéfaré cekuilibri
né aspektet e tjera. Pér shembull, né qytetet e origjinés sé punétoréve (kuptojmé qyteti ku
banojné e punojné) mbeten pozicione pune bosh. Po ashtu krijohen probleme né ri-integrimin
e punétoréve pas sezonit. Problemi i vérteté i punés sezonale géndron te nxitja e punonjésve
pér t’'u rikthyer vitin pasues né té njéjtin vend pune dhe pér ta shndérruar punén sezonale né
turizmin bregdetar né njé profesion té géndrueshém. Kjo puné kryesisht shihet si sfidé pér njé
periudhé té caktuar té jetés, sic mund té jeté koha kur je student ose koha kur nuk ke fituar
stabilitet né profesion dhe sigurisht, para se té kesh filluar angazhimet familjare. Por kjo sjell
qé eksperienca dhe kualifikimi té jené té fragmentuara dhe aktualisht nuk ka politika gé nxisin
vazhdimésiné e punés né kété sektor nga stafi qé ka pérvojé pune.

Né kété kuptim studimi kérkon t’i pérgjigjet pyetjes: Cilat jané kushtet e punés sé punétoréve
sezonalé né sektorin e turizmit né Shqipéri? Mé specifikisht: Cilat jané pérvojat konkrete té
punétoréve sezonalé né lidhje me pagat, oraret dhe kushtet e punés? Né ¢faré mase jané ata
té pérfagésuar né sindikata ose struktura té tjera mbrojtjeje? Cfaré boshlléqesh ekzistojné né
kuadrin aktual ligjor dhe institucional pér té garantuar mbrojtjen e té drejtave té tyre?

Pérgjigjet ndaj kétyre pyetjeve do té kontribuojné pér té kuptuar mé miré aspektet socio-ekono-
mike té punés sezonale né Shqipéri dhe do té€ mundésojné formulimin e rekomandimeve pér
ndérhyrje té géndrueshme né politikat publike.

Qéllimi i kétij studimi éshté té analizojé kushtet e punés sé punétoréve sezonalé né sektorin
e turizmit bregdetar né Shqipéri, duke identifikuar sfidat kryesore me té cilat ata pérballen,
informaliteti dhe pasiguria né puné, si dhe té kontribuojé né dhénien e sugjerimeve pér reforma
ligjore, fugizimin e organizimit sindikal dhe pérmirésimin e politikave gé mbrojné té drejtat e
tyre.

Punétorét sezonalé jané njé nga grupet mé té prekura nga sfidat né vendin e punés. Né kété
kuptim, ¢éshtja e punés sezonale éshté jo vetém njé sfidé pér tregun e punés, por edhe njé
test pér drejtésiné sociale dhe angazhimin institucional ndaj té drejtave té njeriut né Shqipéri.
Prandaj objektivat e kétij studimi jané:



« Téanalizojé gjendjen aktuale té sektorit té turizmit;

« Téanalizojé kushtet e punés s€ punétoréve sezonalé, pérfshiré pagat, orét e punés, siguriné
né puné, aksesin né shérbime bazé dhe trajtimin e tyre nga punédhénésit;

« Té shqyrtojé shkallén e informalitetit dhe mungesés s€ mbrojtjes ligjore pér kété kategori
punonjésish;

« Té propozojé rekomandime konkrete pér aktorét institucionalé, shoqériné civile dhe
sindikatat pér té pérmirésuar mbrojtjen dhe té drejtat e punétoréve sezonalé;

« T€ kontribuojé né ngritjen e vetédijes publike dhe politike rreth sfidave té punés sezonale né
sektorin e turizmit.

Réndésia e kétij studimi géndron né faktin se nuk trajton punétorét sezonalé thjesht si statistika,
por si subjekte me pérvoja, nevoja dhe té drejta konkrete qé kérkojné mbrojtje dhe pérfagésim.
Punimi mund té kontribuojé né debatet mbi reformimin e Kodit té Punés, fugizimin e sindikat-
ave dhe ndértimin e njé modeli mé té drejté zhvillimi ekonomik.



1. BREGDETI SHQIPTAR MES ZHVILLIMIT
TURISTIK DHE DINAMIKAVE TE PUNESIMIT

1.1 Historiku, bumi dhe ndikimi i turizmit né ekonomi

Shqipéria ka paré njé rritje té ndjeshme té numrit té turistéve dhe interesit pér destinacionet
e saj natyrore dhe kulturore. Gjithashtu, peizazhet piktoreske té Shqipéris€, diversiteti natyror
dhe kulturor, trashégimia dhe historia e saj e pasur, si dhe klima e ngrohté mesdhetare kané
béré gé ajo té dalé né pah fort si njé destinacion né zhvillim né skenén e turizmit evropian.
Sipas té dhénave zyrtare, “Né vitin 2023, Shqipéria u rendit e 4-ta né nivel global pér rritjen mé
té madhe té pérqgindjes sé mbérritjeve té turistéve ndérkombétaré, duke shénuar njé rritje me
56% krahasuar me vitin 2019” (Strategjia Kombétare pér Zhvillimin e Turizmit 2025-2030, f. 7).

Bumi i vérteté i turizmit u shénua pas pandemisé, me hyrjet e turistéve té huaj qé e kaluan pér
heré té paré shifrén “10 milioné né 2023 dhe 11.7 milioné né 2024” (Strategjia Kombétare pér
Zhvillimin e Turizmit 2025-2030, f. 10). Turizmi ndryshoi imazhin e Shqipérisé, qé tashmé né
mediat e huaja u etiketua si “Maldivet e Europés”, me kosto té liré (Ecco “le Maldive d’Europa”,
si paga la meta e si sta meglio: vicinissimo a noi, 2024). Parablerjet e agjencive té huaja nxitén
investimet e hoteleve gé nisén té zbatonin modelin “té gjitha té pérfshira”. “Né fund té vitit
2023, “Akomodimi dhe shérbimi ushgimor” arriti né 3.6% té PBB-s€, me njé rritje té shpejté nga
2016, kur treguesi ishte 1.54%.” (Monitor, 2025)

“Teé ardhurat nga udhétimet e té huajve né 2024-n arritén né rekordin e 5 miliardé eurove, sipas
Bankés sé Shqipérisé, me njé bilanc (duke hequr shpenzimet e shqiptaréve jashté) qé mbetet
pozitiv prej 2.3 miliardé eurosh.” (Monitor, 2025) Té nxitura nga interesi pér turizmin, investimet
u shtriné me shpejtési vitet e fundit, por né pjesén mé t€ madhe jané né fshatra turistiké, té cilat
sjellin kthim té shpejté pér investitorét, por mé pak vleré té shtuar pér ekonominé.

Cmimet ende mé té uléta té banesave né krahasim me vendet e rajonit po nxisin njé valé té forté
interesimi nga té huajt, té cilét, sipas Bankés sé Shqipérisé, gjaté periudhés 2022-2024 kané
bleré pothuajse 1 miliard euro pasuri té paluajtshme. Megjithaté, rritja e shpejté e sektorit té
turizmit po shogérohet edhe me sfida serioze. Infrastruktura aktuale nuk po i pérballon dot
flukset e reja, duke krijuar trafik té rénduar dhe vonesa té vazhdueshme. Pér mé tepér, cmimet
po rriten me ritme té shpejta, duke prekur negativisht qytetarét vendas. (Monitor, 2025)

Problemi mé i madh lidhet me ndérhyrjet e pakontrolluara né zonat bregdetare. Betonizimi i
shpejté, vecanérisht n€ jug té vendit, po démton natyrén, qé éshté aspekti kryesor i konsiderimit
té Shqipérisé vend térheqgés. Edhe mediat ndérkombétare kané filluar té paralajmérojné pér
kété prirje: “The Telegraph” sé fundmi ka theksuar se vendi rrezikon té pérballet me njé situaté
tipike té mbiturizém. (Albania could be on the fast track to an overtourism nightmare, 2025)
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Nga ana tjetér, geveria nuk ka ende njé strategji té qarté pér modelin e turizmit g€ déshiron té
zhvillojé. Pérpjekjet pér té orientuar vendin drejt turizmit elitar nuk pérputhen me realitetin
aktual té infrastrukturés, menaxhimit t€ mbetjeve dhe mungesés sé fuqisé punétore té kual-
ifikuar. Dukshém, interesi i larté pér Shqipériné po pérdoret si justifikim pér njé urbanizim
té pakontrolluar té gjithé vijés bregdetare - njé proces gé rrezikon té kthehet né njé problem
madhor né té ardhmen e afért.

Te dhéna ekonomike mbi turizmin

Grafiku 1 (ALTAX, 2024)

Ky grafik paraget rritjen e géndrueshme té numrit té turistéve qé kané vizituar Shqipériné nga
viti 2021 deri n€ 2024, me njé rritje vecanérisht té theksuar pas vitit 2022, g€ konsiston me peri-
udhén e kalimit té krizés prej izolimit g€ solli pandemia COVID 19. Mé konkretisht, “Né vitin 2021
Shqipériné e kané vizituar 6.4 milioné turisté, né vitin 2022 kané ardhur 7.5 milioné turisté. Me njé
rritje né vitin 2023 me rreth 10.15 milioné turisté dhe pér vitin 2024 qé kemi pasur 11.69 milioné
turisté.” (Analiza shumédimensionale e turizmit ne Shqipéri 2024)

Té ardhurat nga Industria e Turizmit

Sipas metodologjisé sé World Travel & Tourism Council (WTTC), ndikimi ekonomik i turizmit
ndahet né dy kategori kryesore, té cilat pérfshijné shumé mé tepér sesa thjesht shpenzimet e
turistéve.

1. Kontributet direkte

Kéto jané té ardhurat gé vijné drejtpérdrejt nga aktivitetet tipike té turizmit—si pagesat pér
hotele, restorante, transporte, guida turistike dhe shérbime té tjera gé pérdoren nga vizitorét.
Pra ato lidhen me gjithcka qé konsumohet menjéheré nga turistét gjaté géndrimit té tyre.
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2. Kontributet totale

Kétu WTTC pérfshin edhe efektet g€ turizmi shkakton né ekonomi pértej shpenzimeve té drejt-
pérdrejta. Kjo pérfshin:

« Efektet indirekte, si furnizimet qé bizneset turistike blejné (ushqime, pajisje, energji, etj.),
investimet né infrastrukturé, hotele, mjete transporti dhe shérbime mbéshtetése.

» Efektet einduktuara, gé lidhen me shpenzimet gé béjné punonjésit e industrisé sé turizmit
me té ardhurat e tyre (p.sh. blerje né dygane, pagesa shérbimesh, etj.).

Pra sipas modelit t&¢ WTTC, kontributi i turizmit nuk kufizohet vetém te ajo qé shpenzojné
turistét, por pérfshin gjithé reagimin zinxhir gé krijon turizmi né ekonominé e vendit, duke
ndikuar né sektoré si ndértimi, transporti, ushgimi, argétimi dhe shumé té tjeré. (WTTC Meth-
odology Report 2020)

Ndikimi i turizmit né ekonominé e vendit vetém pérmes Kontributeve direkte

Gjaté viteve 20202024, té ardhurat direkte nga turizmi kané kaluar nga nivele shumé té uléta né
rritje t& ndjeshme duke reflektuar rimékémbjen dhe forcimin e sektorit. Né vitin 2020, pér shkak té
pandemisé, turizmi solli vetém 856 milioné euro, duke pérbéré 5.6% té PBB-sé. Me rihapjen e
vendit né 2021, té ardhurat u rritén ndjeshém né 1.867 miliardé euro, duke e guar peshén ndaj
PBB-sé né 10.3%.

Rritja vazhdoi edhe né 2022, ku té ardhurat arritén 2.766 miliardé euro dhe pjesa né PBB
u ngjit né 14.5%, duke treguar njé rimékémbje té ploté té sektorit. Né vitin 2023, turizmi
pati njé bum té vérteté, duke gjeneruar 4.123 miliardé euro dhe duke arritur 17.5% té
PBB-sé. Pér vitin 2024, parashikimet flasin pér 4.8 miliardé euro té ardhura dhe njé peshé
prej 17.7%, duke konfirmuar se turizmi éshté shndérruar né njé shtyllé té géndrueshme
dhe shumé té réendésishme té ekonomisé sé vendit.

T Arghieat rga curizmil gre pesha nda) PRE-S8 (2020-7074)

020 941 Fyt P 0l Pl

Grafiku 2 (Ministria e Financave dhe Ekonomisé, 2024)
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+ Mevijé blu: Té ardhurat direkte nga turizmi pér ¢do vit (2020-2024), né milioné euro.
+ Mevijé té kuge: Pesha e turizmit ndaj PBB-sé, né pérgindje.

Rritja éshté e géndrueshme si né vleré absolute, ashtu edhe né kontributin e turizmit ndaj ekon-
omisé kombétare, duke kaluar nga 5.6% né 2020 né 17.7% né 2024.

Ndikimi i turizmit né ekonominé e vendit sipas Kontributeve totale

Ky éshté modeli zyrtar i WTTC né pérllogaritjen e kontributit té turizmit né ekonominé e vendit,
té cilit do t’i referohemi edhe ne.

Né vitin 2020, turizmi kontribuoi vetém 10.3% né PBB, sepse kufizimet e pandemisé paralizuan
udhétimet. Né 2021, sektori u rimékémb shpejt, duke u rritur né 16.6%, falé rihapjes sé kufijve
dhe rritjes sé vizitoréve.

Pér sa i pérket vitit 2022, turizmi pati bum té vérteté, duke arritur 21.6%, njé rritje gé tregon
rikthimin e fugishém té sektorit dhe kérkesén e larté. Né 2023, kontributi stabilizohet né 22%,
duke treguar se turizmi éshté béré shtyllé e géndrueshme e PBB-sé. (Albania Travel & Tour-
ism Economic Impact Research, 2025). Né 2024, parashikimi éshté sérish 22%, cka sugjeron se
sektori ka arritur njé nivel té larté dhe té géndrueshém kontributi ekonomik. Pra turizmi ka
pésuar njé rritje té forté pas pandemisé dhe njé stabilizim té tij si sektor ky¢ i ekonomisé sé
vendit. (Albania Travel & Tourism Economic Impact Factsheet, 2025)

Kontributi i Turizmit né PBE

Grafiku 3 (World Travel & Tourism Council, 2025)
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1.2 Lloji i turizmit bregdetar né Shqipéri

Turizmi né Shqipéri éshté zhvilluar ndjeshém vitet e fundit, duke marré njé formé mé té zgjeruar
dhe té diversifikuar, dhe sot pérgendrohet né tre fusha kryesore: turizmin bregdetar, qé mbetet
segmenti dominues; turizmin kulturor, i lidhur me qytetet historike dhe trashégiminé arkeolog-
jike; dhe turizmin natyror-rural/ekoturizmin, i cili shfrytézon resurset malore dhe mjediset naty-
rore pér aktivitete té€ géndrueshme gjaté gjithé vitit. (INSTAT, 2023, f. 14)

Vendi ka gjashté njési kombétare té zhvillimit turistik, té ndaré sipas zonave gjeografike dhe
potencialeve té tyre turistike. Ne studimin toné do té pérgendrohemi te turizmi bregdetar, ku
pérfshihen vetém dy klasteret bregdetare: Klasterii Bregdetit té Adriatikut dhe Klasteri i Bregdet-
it té Jonit. (Strategjia Kombétare pér Zhvillimin e Turizmit 2025-2030, 2025)

; 1. Klasteri i bregdetit 3. Riestert varior | andehlin
.

4 1. Klasteri | qytetit té Tirands 4. Klasteri qendror Foto 1: Pamje e pérgj-
= S ithshme e klasterave
e S i té turizmit (Strategjia

o "o Kombétare pér Zhvillim-

— 5. Klasteri i bregdetit & Jonit 6. Klasteri jugor i brendshém ) o Turizmit 2025-2030,

- p. 31)

Né té dy klasteret bregdetare, pavarésisht se shohim iniciativé pér turizém elitar, dominues
éshté turizmi masiv, i cili karakterizohet nga numeér i larté vizitorésh, struktura akomoduese me
kapacitet té€ madh dhe oferté standarde pér buxhete mesatare. Turizmi “Diell dhe Plazh” éshté
njé nga shtyllat kryesore té zhvillimit té turizmit bregdetar dhe mbetet forma mé e pérhapur dhe
ekonomikisht mé e géndrueshme e zhvillimit turistik pérgjaté vijés bregdetare, si né klasterin e
Adriatikut ashtu edhe né até té Jonit.

Trashégimia kulturore dhe historike e zonave bregdetare pérbén njé vleré té shtuar té ofertés
turistike, prandaj shumeé turisté zgjedhin té vizitojné bregdetin e Shqipérisé edhe pér arsye
kulturore dhe historike. Né zonat pérreth bregdetit té Adriatikut dhe Jonit po zhvillohet njé lloj
tjetér turizmi, si¢ éshté agroturizmi dhe turizmi gastronomik. Zonat bregdetare jané té pasura
me peizazhe qé e favorizojné edhe njé formé tjetér turizmi, até té turizmit natyror dhe aventurier.
Ky turizém pérfshin vézhgimin e shpendéve, ecje, zhytje dhe parashutizém duke ofruar pérvoja
mé aktive dhe autentike. Shumé té rinj po e vizitojné Shqipériné prej vitesh dhe strukturat e
lokaleve dhe diskotekave té natés té cilat mbipopullohen nga turistét, na béjné té themi se né
vend ka njé lloj té ri turizmi, ai i turizmit té argétimit dhe i jetés sé natés, sidomos kur shohim
se mijéra turisté vijné posacérisht pér festivale dhe evente muzikore né zonat bregdetare, si
UNUM dhe Durrés Fest né veri apo Kala Festival, South Outdoor Festival dhe Solar Festival né
jug. Po ngrihet njé turizém elitar, turizmi detar dhe nautik, né zona si né Vloré&, Orikum, Sarandé
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dhe Porto Palermo. Turizmi ekologjik dhe natyror éshté njé formé shtesé ndihmése pér llojet e
tjera té turizmit. Bregdeti shqgiptar ofron njé shuméllojshméri té llojeve té turizmit, por vlen té
theksohet se jané té lidhura me njéra-tjetrén. (Strategjia Kombétare pér Zhvillimin e Turizmit
2025-2030)

Llojet e turistéve ge vizitojné bregdetin shqiptar

Shqipéria éshté kryesisht njé destinacion pér pushime dhe vizita personale, ndérsa segmentet
e tjera té udhétimeve mbeten margjinale.

Hyrje gjithsej 2167665 2381864 9.9 8529711 8969005 5.2
|. Personale 2150608 2360833 9.8 8392500 8800969 4.9
1. Pushime, vizité tek té aférm, etj. 2104779 2238739 6.4 8136045 8338619 2.5
2. Trajtime shéndetésoré 9 49 444.4 492 294 -40.2
3. Qéllime fetare 56 38 -32.1 286 335 17.1
4. Udhétaré transit 45764 122007 166.6 255677 461721 80.6
II. Biznes dhe profesionale 17057 21031 233 137211 168036 22.5,

Tabela 1 (Lévizjet e shtetasve né Shqipéri, 2025)

Sipas géllimit té udhétimit, né Shqipéri mund té dallojmé turisté té ardhur pér pushime “Diell
dhe Plazh”, té cilét pérbéjné kategoriné mé té madhe; turisté familjaré; turisté kulturoré; turisté
aventurieré dhe natyralisté; turisté gastronomiké; turisté té orientuar drejt argétimit dhe turisté
patriotiké.

Sipas origjinés gjeografike, identifikohen turisté nga rajoni (Kosova, Magedonia e Veriut, Mali
i Zi, Greqia), té térhequr nga aférsia dhe lidhjet kulturore; turisté nga Europa Qendrore dhe
Lindore (Polonia, Cekia, Hungaria); turisté nga Europa Peréndimore dhe Veriore (Gjermania,
Zvicra, Suedia); si edhe turisté nga diaspora shqiptare (Itali, Greqi, Gjermani, SHBA). Strategjia
Kombétare té Turizmit 2025-2030, na thoté se: “vendet fqinje si Kosova, Mali i Zi, Greqgia dhe Italia
pérbéjné tregjet kryesore burimore”. (Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, 2025)

Ndérsa sipas sjelljes turistike, grupet kryesore pérfshijné turisté individualé dhe té pavarur,
turisté me paketa té organizuara, backpackers dhe minimalisté, turisté elité dhe me kapacitete
té larta financiare, si edhe turisté té orientuar drejt turizmit t€ géndrueshém dhe ekoturizmit, té
interesuar pér ruajtjen e natyrés dhe mbéshtetjen e komuniteteve lokale.
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Sa zgjat turizmi bregdetar né Shqipéri?

Turizmi bregdetar né Shqipéri éshté njé nga format mé té zhvilluara té turizmit falé vijés bregde-
tare prej 316 km né Adriatik dhe Jon, e cila ofron potencial té larté pér plazhe dhe aktivitete
verore. Megjithaté, pavarésisht kétij potenciali, sezoni turistik mbetet i kufizuar dhe pérgendro-
het kryesisht né muajt e verés. Periudha zyrtare e pérgatitjes dhe menaxhimit té sezonit shtrihet
nga 1 maji deri mé 30 shtator. (Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, 2025) Sipas tatimpaguesve
aktivé dhe pasivé gjaté gershor-shtatorit rezulton se aktiviteti turistik real éshté mé intensiv
pikérisht né kéta katér muaj, duke e béré sezonin bregdetar relativisht té shkurtér. (Plani sekto-
rial i turizmit, viti 2025). Edhe sipas numrit mé té larté té hyrje-daljeve na konfirmohet se sezoni
bregdetar zgjat rreth 4-5 muaj, kryesisht nga qershori deri né shtator, periudhé gjaté sé cilés
regjistrohet numri mé i larté i turistéve té huaj, rritet punésimi sezonal dhe rriten té ardhurat
nga akomodimi dhe shérbimet turistike. N€ vite me mot té favorshém, sezoni mund té zgjatet
né maj ose tetor, por gershor-shtator mbetet bérthama e tij. Zona té caktuara né jug, si Dhérmiu,
Jala, Himara, Ksamili dhe Saranda, pérfitojné nga klima mé e ngrohté gé mundéson zgjatje
té lehté té sezonit, ndérsa zonat veriore si Shéngjini, Velipoja dhe Golemi kané sezon mé té
shkurtér pér shkak té kushteve klimaterike.

Aktualisht, turizmi né Shqipéri paraget njé nivel té larté sezonaliteti, pasi pothuajse 40% e mbér-
ritjeve vjetore pérgendrohen vetém né muajt korrik dhe gusht. Kjo shpérndarje e pabarabarté
tregon varési té konsiderueshme nga periudha e pikut veror. Sipas parashikimeve qgeveritare,
zgjerimi i sezonit turistik drejt njé periudhe 5-6 mujore gjaté dekadés sé ardhshme synohet té
arrihet pérmes investimeve né infrastrukturé, rritjes sé€ kapaciteteve pérmes trajnimeve dhe njé
strategjie mé té forté té promovimit ndérkombétar. Megjithaté, ky proces mbetet i kushtézuar
nga sfida té réndésishme gé lidhen me menaxhimin e destinacioneve, pérmirésimin e shérbi-
meve dhe krijimin e ofertés turistike té géndrueshme gjaté gjithé vitit. (Strategjia Kombétare
pér Zhvillimin e Turizmit 2025-2030)
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1.3 Turizmi mes punés dhe nevojés

Dekadén e fundit turizmi ka marré vémendjen té€ cilén nuk e kishte para 10 vitesh né kété masé
dhe kété formé dhe nuk mund té mohohet gé ka pasur njéfaré promovimi dhe investimi né vijén
bregdetare. Bregdeti i Jonit ka gené surpriza duke u promovuar si “Maldivet e Evropés” (Ecco
“le Maldive d’Europa”, si paga la meta e si sta meglio: vicinissimo a noi, 2024). Nuk mbeten pas
as Velipoja, Shéngjini apo Durrési, pra deti Adriatik, té cilét po ashtu kané pérshtatur strukturat
akomoduese, kryesisht hotele, dhe jané mé té lira krahasuar me Jugun e Shqipérisé. Trans-
formimi i zonés ku beach bar-et i kané |éné vend komplekseve dhe resorteve luksoze, ku mund
té vihet re ndryshimii llojit té pushuesit, duke shtuar edhe rritjen e numrave té turistéve evropi-
ané, kérkon specializim té shérbimeve. Pra bashké me rritjen e investimeve dhe kthimin né zoné
bregdetare me interes vjen edhe nevoja pér burime njerézore qé do té ofrojné shérbimin. Nén
emergjencén pér t'u afirmuar né tregun global si alternativé serioze turistike vjen edhe nevoja
pér kapacitete té mjaftueshme mikpritjeje, gofshin ato infrastrukturore apo njerézore. Té genit
té rinj né kéte treg e duke na munguar eksperienca éshté e natyrshme té pérballemi me nevoja
té tilla. Ajo cka mbetet pér ne si detyré né nivel geverisje €shté t€ bazohemi te praktikat mé té
mira dhe té ngjashme me vendin toné gé t€ mund té ndértojmé tradité né turizém dhe kjo té
kthehet né pikén toné té forté dhe té géndrueshme.

Mungesa e forcés punétore té kualifikuar

E gjithé vija bregdetare pérballet me véshtirésité e gjetjes sé fuqisé punétore dhe kété e sheh te
deklaratat né media qé béjné pérfagésues té biznesit, te stafi i njéjté i cili té shérben nga méng-
jesi deri sa té mbyllet bari apo restoranti dhe shtimi i agjencive g€ sjellin punétoré té huaj dhe
ne arrijmé t’i shohim teksa ofrojné shérbime né vendin e tyre té punés. Ama mé né véshtirési
dhe méilakmueshém duket té jeté Jugu i Shqipérisé pér shkak té pagesave té larta gé premton.
Deri tani perceptimi publik éshté se pagat jané shumé té larta dhe puna sezonale né bregdet
éshté e parefuzueshme. Nése lexojmé situatén me pak kujdes, né njé ekonomi té liré tregu si¢
jemi ne, do té kuptojmé se né fakt éshté krejt e kundérta. Nése puna sezonale do té ishte vérteté
kaq e lakmueshme, kérkesat do té ishin orientuar drejt saj, mbase duke léné boshllék né sektoré
té tjeré, por jo né até qé pretendon té jeté motori i zhvillimit ekonomik i vendit. Nisur nga kjo
premisé, ne jemi shtyré pér té hulumtuar mé shumé rreth kushteve dhe pagave te té punésuarit
né turizmin bregdetar.

Shtrohet pyetja: cfaré parashikon geveria pér té punésuarit né kéte sektor?

Deri mé tani podkastet (Rama, 2024)* dhe statuset né rrjete sociale kané zévendésuar institucio-
net vendimmarrése duke tentuar té provokojné reagimin publik nga deklaratat e ndryshme.
Thuajse i vetmi dokument zyrtar nga geveria éshté “Strategjia Kombétare e Turizmit 2025-
1 Minuti 20:30-22:30 Rama fill pas sezonit deklaron se nuk do té keté leje pér beach bar-e, por vetém pér
hotele. Né& minutén e 27:40-28:40 kryeministri Rama me té ftuarit shprehet i lehtésuar tani kur biznesi ka nevojé té
theksuar pér punétorg, se éshté momenti qé t'i paguajné mé shumé punétorét. Biseda rrjedh né até piké sa thoné
se me paga konkurrohet edhe Gregia e se ka raste té rikthyerish se nuk ia vien né Greqi si né Shqipéri. Njéri prej té
ftuarve thoté se pagat e punétoréve sezonal qé kané njé certifikim tejkalojné rrogat e pozicioneve drejtuese.
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2030, e cila vjen me disa konstatime dhe tentativa pér zgjidhje. Do té ndalojmé specifikisht né
disa prej temave qé gjykojmé me réndési pér ¢éshtjen g€ po trajtojmé. Paraprakisht duhet té
cekim se ajo flet pér té gjithé format e turizmit dhe nuk éshté né veganti pér turizmin bregdetar,
i cili éshté fusha ku ne kemi pérgendruar studimin, si dhe informaliteti llogaritet jashté mase i
larté sa nuk arrin té béhet njé pérllogaritje fikse mbi nevojat dhe situatén aktuale.

Le té fillojmé me konstatimin se ka mungesé té forcés punétore pa hyré se sa té kualifikuar jané.
Pér vitin 2024, né té gjithé sektorin e turizmit rezultojné rreth 40000 té punésuar. Nése flasim
vetém pér turizmin bregdetar kemi rreth 20000 té punésuar (Monitor, 2025), si dhe nga kérkesa
zyrtare né institucione, pér subjektet Bar-Restorant-Hotel né Lezhé, Durrés, Vloré dhe Sarandé
jané 4431 té punésuar (Aneks 1). Sipas SKT-s€, numri 42000 g€ jané aktualisht té punésuar né té
gjithé sektorin e turizmit do té rritet né 73000, duke shtuar strukturat akomoduese sipas para-
shikimit gé ka pér sektorin pér 5-vjecarin e ardhshém. (Strategjia Kombétare pér Zhvillimin e
Turizmit 2025-2030). Ngérci mbetet sé pari te fakti se sa &shté nevoja aktuale pér té€ mbuluar
fluksin gé sjell sezoni dhe sé dyti kush e mbulon kété fluks té shtuar.

Sipas SKT-s&, mungesa e forcés sé punés do té zgjidhet prej institucioneve arsimore té cilat do
té furnizojné me studenté té kualifikuar pér pozicionet né turizém, si dhe pérfshirjen e grave
né tregun e punés pérmes trajnimeve dhe kurseve té pérshtatshme pér t’i kualifikuar pér kété
sektor. Sidomos kjo e fundit éshté njé sfidé e vérteté dhe pa gené e mbéshtetur né njé plan té
detajuar pér zbatim.

Programet arsimore té mesme dhe té larta do té shpétojné turizmin

Le té rikthehemi te nevoja qé parashikohet té€ pérmbushet nga institucionet e arsimit t&€ mesém
profesional dhe arsimit té larté me programet e pérshtatura pér shérbime né sektorin e turizmit.
Céshtja e paré me interes éshté se si jané té konceptuara kéto kurrikula, a jané té pérditésuara
me dijet dhe praktikat aktuale globale. Qé Shqipéria té jeté destinacion ndérkombétar, do té
duhet té pérgatitet né té gjitha hallkat e saj pér kété gjé. Njé element tjetér qé mbetet i paqga-
rté éshté fakti se sa kéto institucione kané furnizuar tregun e punés né kété sektor dhe kéto
pozicione; logjikisht né pérllogaritjen e béré do té ishte njé pasqyré/raportim i miréfunksionimit
té hallkave dhe orientimit té studentéve nga bankat e shkollés apo universitetit drejt pozicion-
eve té punés né turizém, e specifikisht né até bregdetar. Né SKT nga nj€ véshtrim i pérgjithshém
nuk éshté e dukshme se si do té térhigen té rinjté pér té studiuar né kéto degé né njé moment
kur té rinjté gjenden pérballé pasigurisé pér vende pune, mungesés sé zhvillimit profesional dhe
pérballé fenomenit i cili ka pérthithur ata: emigrimit. (T€ ndalim pandeminé e emigrimit, 2024).
Duke |éné ménjané si fillim mungesén e dhénave gé na karakterizon né nivel institucional, le té
merremi vetém me pyetjen pse njéirii kualifikuar do té zgjidhte té zhvendosej nga vendbanimi
dhe té punonte né qytete bregdetare pér 3-4 muaj pér njé pagé mesatare, té pérafért me até qé
mund té marré né kryeqytet, pa pasur asnjé siguri pér muajt pas sezonit dhe vitin pasardhés?

A mjaftojné pagat?

Edhe pse né SKT nuk flitet pér nivel pagash, lévizja e béré nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Tatimeve duke publikuar njé listé me pagat indikative, tregon se éshté problem real.
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Pagat indikative sugjerojné njé dysheme page pér pozicione t&€ ndryshme, por kjo nuk
tregon nése ato jané té mjaftueshme dhe térhegése pér punétorét drejt kétyre pozicion-
eve. Me njé vézhgim té shpejté, ku niveli mé i ulét éshté 55000 leké, ndérsa ai mé i larté
éshté 140000 leké, nuk duket té jeté aq premtuese. Pér mé tepér qé kjo listé nuk éshté
detyruese dhe nuk ka sanksione pér rastet kur nuk zbatohet; e vetmja pasojé qé ka né
rast moszbatimi éshté se biznesi i nénshtrohet kontrolleve té shtuara té cilat sérish né
kontekstin toné, duke ditur brishtésiné institucionale, véshtiré té pérkthehet né té ardhura
shtesé pér punétorét. (Paga indikative turizmi, 2025). Nése bazohemi te ky nivel pagash,
pagat indikative faktikisht shpérbé&jné mitin se puna sezonale paguhet miré. Pérveg késaj
edhe pér kété nivel pagash, edhe pse nuk jané detyruese, ka pasur reagime nga bizneset
duke e konsideruar si té padrejté dhe hap gé i con drejt falimentit. E nga ana tjetér edhe
kjo nuk ka gené mjaftueshém nxitése gé té keté interes té shtuar pér puné sezonale, gjé
gé duket edhe nga numri i larté i té& punésuarve té€ huaj té cilét kané plotésuar nevojat e
tregut.

Problematiké tjetér mjaft e madhe e cila prek drejtpérdrejt si punétorét ashtu edhe shtetin
pérmes grumbullimit té taksave éshté informaliteti dhe mosdeklarimi i pagave reale, pra ajo
cka njihet si puné me dy bilance. Pérmes mosdeklarimit dhe mbajtjes jashté skemés sé siguri-
meve, punétorét mbeten té€ pambrojtur pérballé cdo aksidenti apo shkelje té té drejtave. Pér
mé tepér, kjo ka efekte afatshkurtra né rastet kur punétorit i duhet deklarimi i té ardhurave pér
arsye nga mé té ndryshmet dhe e privon gé né té ardhmen té marré pension dinjitoz né raport
té drejté me punén gé ka kryer. Né “Plani Sektorial i Turizmit, viti 2025” i publikuar né 9 gershor
2025, pasi praktikisht ka filluar sezoni turistik, paragitet se do té ndérmerren hapa pér verifi-
kimin e punétoréve té padeklaruar né skemén e sigurimeve si dhe identifikimin e rasteve kur ka
néndeklarim page (Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, 2025). Se si DPT do té raportojé punén
dhe sa eficiente ka gené né verifikimin e kétyre rasteve dhe masat té cilat jané marré, mbetet
pér t’u paré.

Pra paga éshté vegse njé element i cili nuk éshté i mjaftueshém as né nivelet e rekomanduara
dhe sé dyti nuk géndron e vetme sepse ka nevojé edhe pér elementé té tjeré plotésues gqé lidhen
me kushtet e punés.

Patatja e nxehté: statusi i punétorit sezonal

Pér punén sezonale duhet pasur parasysh se nuk éshté puné e thjeshté, por puné me profe-
sionalizém gé kérkon seriozitet né trajtimin e zgjidhjeve. Fleksibiliteti gé kérkon puna sezon-
ale, duke i shtuar edhe fluksin e larté, e bén edhe mé té véshtiré pérshtatjen. Né Shqipéri kjo
formé merr trajtén e pezullimit té jetés normale pér punén né sezon. Mjafton gé né rrethin e té
njohurve té kesh pasur persona gqé kané punuar né sezon dhe té kujtosh se si zhduken gjaté
sezonit apo biseda me punétorét gé na kané shérbyer gjaté pushimeve tona, pér té kuptuar se
né ¢faré kushtesh punohet. Ajo g€ vihet re éshté se béhet gjithmoné e mé e véshtiré té shohésh
punonjés mbi 30 vje¢ gé punojné né kété sektor dhe kjo éshté edhe sfida reale: nése turizmi
do té jeté né vazhdim motori i ekonomisé shqiptare, té punésuarit né kété sektor duhet té
synohet té jené té pérhershém. Njé ményré se si kjo mund t€ arrihet éshté duke paré se si kané
vepruar vendet e rajonit si Greqgia apo Italia té cilat kané miratuar statusin e punétorit sezonal,
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i cili mbéshtet financiarisht deri né 6 muaj punétorét sezonalé duke sjellé stabilitet té konsid-
erueshém krahasuar me Shqipériné. Né SKT-té ceket kjo si ¢céshtje dhe si synim, por propozi-
mi ende mbetet shumé larg pérderisa né asnjé dokument nuk paraqitet situata e punétoréve
sezonalé ashtu si¢ éshté realisht, gé éshté edhe objekti kryesor i kétij studimi.

Pér t’u rikthyer te SKT-€, propozohet qé té keté mbéshtetje financiare nga shteti pér punétorét
sezonalé deri né 6 muaj dhe té kushtézohet qé biznesi té punésojé punétorét né vitin pasard-
hés. Kjo do t€ ishte zgjidhje e pérshtatshme pér kété kategori té punésuarish, por arsyeja pse
mbetemi skeptiké éshté se ky propozim duket shumé larg realitetit prej faktit se thuajse i gjithé
sektori éshté né aludime ose né shifra shumeé té pércipta, pa pasur njé plan té zbatueshém dhe
té miréstudiuar zhvillimor, pa logjikén e abuzimit me ndértimet né bregdet, duke njohur miré
kushtet e punétoréve dhe garkullimin gé vjen prej turizmit, kjo mbetet njé flluské e madhe.
Duke ngulmuar shumé né pérfshirjen e paléve té interesit, sidomos ata té cilét praktikisht e
mbajné turizmin, q€ jané veté punétorét.

Punétorét e huaj dhe té miturit

Punétorét e huaj po shihen gjithmoné e mé shumé si zgjidhje e mungesés sé forcés sé punés
pér sektoré té ndryshém né Shqipéri; turizmi nuk bén pérjashtim. Pér vitin 2024 éshté rapor-
tuar se rreth 6900 punétoré sezonal€ kané gené té huaj né turizém, thuajse gjysma e té huajve
gé punojné né Shqipéri (Monitor, 2025). Interesant ka gené arsyetimi specifikisht pér turizmin
pér punétorét sezonalé té huaj té cilét prej fleksibilitetit pér kontrata afatshkurtra (kupto vetém
sezonale) jané mé té pérshtatshém sesa vendasit, té cilét kérkojné punésim afatgjaté pér té
gjithé muajt e vitit, si dhe jané té gatshém té punojné oré shtesé krahasuar me vendasit, té cilét
nuk e parapélqgejné si praktiké (Azo, 2025). Nése marrim numrin total té té punésuarve sezonalé
né Shqipéri pér 2025, i cili shénon rreth 19115, edhe pse nuk qartésohet nése kjo éshté shifér
pérfshin té huajtapo jo, numriité punésuarve né kété sektor éshté i larté. Ndaj kjo kategori, edhe
prej véshtirésisé pér t’i kontaktuar, ka nevojé pér hulumtim dhe trajtim mé vete, kushtézuar prej
specifikave gé kané.

Nevoja pér force pune nuk |é jashté tregut as té miturit, té€ shtyré nga nevoja pér t’i ardhur
né ndihmé ekonomisé sé dobét familjare. Edhe né kété rast éshté e véshtiré gé mekanizmat
shtetéroré té mbrojné kété kategori ndaj shkeljeve, duke pasur parasysh tabloné e madhe té
situatés aktuale té punés. Rasti i té miturve éshté delikat, pasi me pérjashtim té rasteve té njé
pune shumé té moderuar dhe té sigurt, pér ta duhet té sigurohet njé mjedis i pérshtatshém qé
potencialin e tyre ta zhvillojné pér ta dhéné né momentin kur ata ligjérisht mund té jené pjesé
e tregut té punés.

Té dy kategorité, té huajt dhe té miturit, kané nevojé pér trajtim dhe rregullim té vecanté ligjor
megenése jané edhe mé vulnerabél ndaj shkeljeve té té drejtave.
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1.4 Korniza ligjore pér punén sezonale né Shqipéri

Turizmi né Shqipéri éshté kthyer né njé burim té réndésishém punésimi, vecanérisht gjaté
sezonit turistik, kur kérkesa pér fugi punétore rritet ndjeshém. Megjithaté, punonjésit sezonalé
pérballen me pasiguri, pasimungon njé pérkufizim dhe rregullim i qarté ligjor pér statusin e tyre.
Ky boshllék ligjor e bén té véshtiré mbrojtjen e té drejtave té késaj kategorie punémarrésish.

Edhe pse Kodi i Punés synon té rregullojé marrédhéniet e punés né té gjitha format, ai nuk
ofron dispozita té vecanta pér punésimin sezonal. Institucionet pérkatése si Ministria e Finan-
cave dhe Ekonomisé, Inspektorati i Punés, Agjencia Kombétare e Punésimit etj. luajné rol né
administrimin dhe mbikéqyrjen e tregut té punés, por mungesa e njé kornize ligjore specifike
pér punétorét sezonalé né turizém vazhdon te jeté njé sfidé pér té garantuar mbrojtje té bara-
barté pér té gjithé punémarrésit.

Puna me kohe té pjesshme/sezonale

Si¢ u pérmend me sipér, Kodi i Punés nuk pérmban njé nen specifik qé rregullon né ményreé té
posacme marrédhéniet ndérmjet punédhénésve dhe punémarrésve gjaté periudhés sé sezonit
turistik. Megjithaté, né mungesé té njé rregullimi té veganté, Kodi i Punés ka nene qé mund té
afrohen né interpretim dhe zbatim pér kété kategori punémarrésish.

Sipas Nenit 14 i Kodit té Punés Shqiptar, i ndryshuar me ligjin nr. 136/2015, ofrohet njé bazé e
garte ligjore pér punésimin me kohé té pjesshme, e cila mund té zbatohet edhe pér punétorét
sezonalé gé shpesh angazhohen né puné me orar té reduktuar dhe té pérkohshém. Ky nen, pika
1, pércakton se “me kontratén e punés me kohé té pjesshme, punémarrési pranon té punojé
me oré, gjysmé dite pune ose dité pune, pér njé kohézgjatje normale javore ose mujore mé té
vogél se ajo e punémarrésve gé punojné me kohé té ploté né té njéjtat kushte” (Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé, 2024, f. 4). Neni krijon mundésiné e punésimit me orar té reduktuar
dhe mundésiné e punésimit pér njé periudhé té shkurtér kohore, duke i mundésuar punétoréve
sezonalé té futen né kété kategori té punésuarish.

Pér mé tepér, pika 2 e nenit thekson baraziné né trajtim duke deklaruar se “punémarrésit me
kohé té pjesshme gézojné té njéjtat teé drejta si punémarrésit me kohé té ploté g€ kryejné té
njéjtén puné” dhe se “nése kushtet e punésimit kané lidhje té drejtpérdrejté me kohén e punés...
punémarrési me kohé té pjesshme gézon té drejta pérpjesétimore”. (Kodi i Punési Republikés sé
Shqipérisé) Kjo do té thoté se edhe punétorét sezonal€, pavarésisht kohézgjatjes sé punésimit
apo orarit té reduktuar, kané té drejté pér kontribute né sigurimet shogérore dhe shéndetésore,
pushime vjetore, trajtim té barabarté né vendin e punés dhe ¢do pérfitim tjetér gé rrjedh nga
kontrata, duke zbatuar té gjitha nenet gé Kodi i Punés parashikon. Pra neni 14 i Kodit té Punés,
jo vetém qé njeh punén me kohé té pjesshme si njé formé legjitime té marrédhénies sé punés,
por edhe e fugizon até me njé séré té drejtash dhe garancish ligjore g€ jané té zbatueshme edhe
pér punétorét sezonalé. Kjo e bén té domosdoshme gé punédhénésit té respektojné parimet e
barazisé, proporcionalitetit dhe transparencés gjaté punésimit té késaj kategorie punonjésish.
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Por ndryshe nga Shqipéria, Kroacia e njeh punén sezonale me ané té nenit 18 té Ligjit té Punés,
gé e trajton rregullimin e kontratave me afat té caktuar pér puné sezonale té pérhershme, duke
vendosur kornizén e nevojshme ligjore pér sektoré gé funksionojné kryesisht né ményré sezon-
ale, si turizmi, bujgésia apo pérpunimi ushgimor. Ky nen parashikon se “If an employer predom-
inantly operates on a seasonal basis, he or she may conclude fixed-duration labour contracts
for permanent seasonal jobs to provide for the performance of these permanent seasonal jobs”
(Nése njé punédhénés vepron kryesisht né ményré sezonale, ai mund té lidhé kontrata pune me
afat té caktuar pér té kryer puné sezonale té pérhershme) (Government of Croatia, 2022).

Né thelb, ky nen e trajton punétorin sezonal jo si njé kontraktues rastésor, por si njé bash-
képunétor té pérhershém me cikél sezonal, duke garantuar pérfitime afatgjata sociale dhe
njé marrédhénie té drejté e té detajuar nga té dyja palét. Gjé pér té cilén po pérpiget edhe
Shqipéria, ku né Strategjiné Kombétare té Turizmit shprehet se deri né vitin 2030 parashikohet
té mundésohet mbaijtja e forcés punétore sezonale, pér té siguruar stabilitetin e tyre financiar
gjaté gjithé vitit (Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, 2025).

“Hileté” me skemén e sigurimeve shoqgérore

Ndérsa Kodii Punés ofron njé kornizé té pérgjithshme pér marrédhéniet e punés, ai nuk adreson
né ményré té qarté specifikat e marrédhénieve sezonale, duke béré qé punétorét sezonalé té
mbeten jashté shumé pérfitimeve g€ gézojné punonjésit me kohé té ploté dhe té pérhershme.

Neni 5, pika “c” e Kodit t€ Punés, pérjashton nga zbatimi i tij punét familjare té kryera nga perso-
na gé jetojné né njé ekonomi té pérbashkét me punédhénésin. Né shumé biznese té vogla turis-
tike familjare, ky pérjashtim éshté shpesh njé justifikim pér té mos formalizuar marrédhéniet e
punés, duke shmangur kontratat dhe sigurimet shogérore. Kjo krijon njé “zoné gri” t€ interpre-
timit, ku mungesa e kontratés e kthen kontributin e anétaréve té familjes né puné té papaguar e
té pambrojtur. Si rrjedhim, kjo kategori, edhe pse mund té kené njé jeté duke punuar né bizne-
set e tyre familjare, nuk rezultojné askund té siguruar, duke i pérjashtuar nga skema e siguri-
meve shoqérore, duke ia [€né kété vendim Késhillit té Ministrave (Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé, 2024).

Sigurimet shogérore supozohet té mbrojné né ményré te€ detyrueshme té gjithé shtetasit ekono-
mikisht aktivé né Shqipéri, né rast té pakésimit té té ardhurave si pasojé e lindjes, pleqérisé,
invaliditetit dhe humbjes sé mbajtésit té familjes. Por ajo cka ka ndodhur deri mé sot éshté
se punétorét gé punojné né sezon, té drejtén e sigurimeve shogérore e pérfitojné vetém pér
periudhén g€ jané té punésuar, pra maksimumi 3-4 muaj né vit, duke i léné té pasiguruar pjesén
tjetér te vitit, né rast se nuk arrijné té gjejné dot njé puné tjetér. Sipas nenit 6, pika c shprehet se
“Sigurimet shoqgérore, i japin mbrojtje té detyrueshme té gjithé personave té punésuar, né rastin
e pakésimit té té ardhurave, si pasojé e paaftésisé sé pérkohshme té shkaktuar nga sémundja,
aksidenti né puné, sémundja profesionale dhe papunésia. Késhilli i Ministrave mund té vendosé
pér fusha té tjera mbrojtjeje, si dhe pér pérjashtime pér: c) punétorét e papaguar té familjes sé
personave té vetépunésuar;” (Ligji 7703, Pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore, f. 2).

Njé tjetér pasojé serioze éshté pamundésia pér té pérfituar pushime vjetore té paguara. Ligji
parashikon gé kjo e drejté fitohet né proporcion me periudhén e punésimit, cka né vetvete
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pérjashton automatikisht pjesén mé té madhe té punétoréve sezonalé, gqé zakonisht puno-
jné pér periudha mé té shkurtra. “Kohézgjatja e pushimeve vjetore éshté jo me pak se 22 dité
pune gjaté vitit té punés né vazhdim...” dhe “Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit pune té
ploté, kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohet né raport me kohézgjatjen e
marrédhénieve té punés. Periudhat e paaftésisé sé pérkohshme né puné, konsiderohen si kohé
pune.” (Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé, 2024, f. 30) Kjo e bén marrédhénien e tyre té punés

edhe mé té pagéndrueshme, duke ndikuar drejtpérdrejt né mirégenien fizike dhe mendore té
tyre.
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2. METODOLOGJIA

Ky kapitull ofron njé pasqyré té detajuar té metodologjisé sé pérdorur né kété studim, duke
pérfshiré gasjen kérkimore, kampionimin, ményrén e mbledhjes dhe analizés sé té dhénave,
etikén e studimit, etj.

2.1 Metoda e pérdorur

Né kété studim éshté pérdorur metoda mikse (anketé dhe intervisté), me géllim gé té identi-
fikohen sa mé miré jo vetém gjendja né té cilén ndodhen punétorét sezonalé, por edhe pér té
kuptuar pérvojat e tyre gjaté periudhés sé punésimit né sektorin e turizmit bregdetar.

Popullata e studimit si numri térésor i rasteve qé mund té pérfshihen si objekt hulumtimi
(Matthews & Ross, 2010), pérbéhej nga punétorét sezonalé té punésuar né sektorin e turizmit né
zonén bregdetare t€ Shéngjinit, Durrésit dhe Vlorés. Kjo kategori u zgjodh si objekt hulumtimi
pér shkak té rolit té saj té réndésishém né funksionimin e aktivitetit turistik gjaté sezonit veror,
si dhe pér sfidat e shumta gé e shogérojné, duke filluar nga kushtet e punés deri te mungesa e
mbrojtjes ligjore.

Pér kété studim jané marré né konsideraté statistikat zyrtare nga Inspektorati Shtetéror i Punés
dhe Shérbimeve Shogérore (ISHPSHSH), me popullatén e té tria zonave bregdetare pér vitin
2024. Konkretisht, Shéngjin (zona e inspektimit Lezhé) 558 té€ punésuar, Durrés (zona e inspekti-
mit Durrés) 2329 té punésuar dhe Vloré (zona e inspektimit Vloré) me 707 té punésuar. (Aneks 1)

Sa i takon kampionit té pérzgjedhur pér kété studim, pér anketat e zhvilluara, ishte térésisht
rastésor. Pérgjaté punés né terren arritém té realizonim 242 anketa nga 300 té planifikuara. Né
anketim ishin pjesémarrés:

+  39% gra dhe 61% burra.
+ 54.5% nga Durrési, 35% nga Vlora dhe 10.5% nga Shéngjini.

+  60% ishin rezidenté né zonat bregdetare ku ata punonin dhe 40% prej tyre vinin nga qytete
té tjera pér té punuar né ato zona.

+  66.5% jané kamerieré/banakieré, recepsionisté, shités, etj., 16.5% jané sanitare, ndihmésa,
roje etj. 7.5% jané kuzhinieré, 7.5% jané menaxheré dhe 2% jané té tjeré.

+  64% jané 18-25 vjeg, 18% jané nén 18 vjeg, 14% jané 26-35 vjeg dhe 4% jané mbi 35 vjeg.

Gjithashtu u intervistuan 25 punétoré sezonalé nga 30 intervista té€ planifikuara, prej té ciléve
11 gra dhe 14 burra, duke pérfshiré si banoré lokalé ashtu edhe punétoré gé kishin nevojé pér
akomodim. Pjesémarrésit e intervistave pérfagésuan role té ndryshme brenda sektorit té turiz-
mit, cka mundésoi ndértimin e njé panorame té larmishme mbi pérvojat dhe véshtirésité e tyre.
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Pér té siguruar reflektimin e diversitetit sipas gjinisé, moshés, statusit té banimit dhe pozicionit
té punés u pérdor kampionimi heterogjen me variacion maksimal. Kjo formé kampionimi bén
té mundur identifikimin e temave té pérbashkéta q€ i pérshkojné té gjitha rastet. (Matthews &
Ross, 2010)

Struktura e intervistés dhe anketés

Né kété studim, instrumentet pér mbledhjen e té dhénave jané anketa dhe intervistat gjysmé
té strukturuara. Ky format i intervistave konsiston né pyetje té paracaktuara dhe hapésiré té
mjaftueshme pér té lejuar pjesémarrésit té shprehen lirshém mbi pérvojat e tyre, duke ofruar
fleksibilitet edhe me temat qé dalin gjaté bisedés dhe duke lejuar té thellohet né ¢éshtje té
caktuara kur éshté e nevojshme (Matthews & Ross, 2010).

Pérkatésisht, anketa kishte 33 pyetje, 21 me alternativa dhe 12 pyetje té tjera té hapura pér
pérgjigje té shkurtra. Ndérsa intervista e pérgatitur paraprakisht kishte né total 30 pyetje.

Struktura e intervistés dhe e anketés ishte e ndaré secila né pesé seksione kryesore, té menduara
pér té zbuluar aspektet mé té réndésishme té pérvojés sé punétoréve sezonalé. Seksioni i paré
pérfshinte informacion bazé mbi moshén, gjininé, pozicionin e punés dhe statusin e banimit.
Seksioni i dyté trajtonte kushtet e pérgjithshme té punés, duke pérfshiré orét e punés, pagesén
dhe ngarkesén e pérgjithshme ditore. Seksioni i treté fokusohej te siguria dhe akomodimi, duke
eksploruar aksesin né kushte té pérshtatshme jetese dhe mbrojtjen né vendin e punés.

Né€ seksionin e katért, pyetjet lidhen me dimensionin ligjor té punésimit, duke pérfshiré kontra-
tat, nivelin e informalitetit dhe sigurimet shogérore. Ndérsa seksioni i pesté i dedikohej mbro-
jties dhe organizimit sindikal, duke hulumtuar njohurité e pjesémarrésve mbi institucionet
shtetérore dhe rolin e sindikatave né mbrojtjen e té drejtave te tyre.
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2.2 Mbledhja dhe analiza e té dhénave

Mbledhja e té dhénave

Periudha e mbledhjes sé té dhénave ishte nga muaji korrik deri né muajin shtator 2025. Fillim-
isht i dhamé pérparési anketave, pér té pasur njé panoramé mé té miré nga sektori i turizmit,
dhe mé pas vazhduam edhe me intervistat. Kontakti me pjesémarrésit u realizua térésisht gjaté
punés né terren, ku arritém té identifikonim punétorét nga sektoré té ndryshém té turizmit pér
zhvillimin e intervistave.

Anketat u zhvilluan ballé pér ballé me punétorét sezonalé prané ambientit té punés, ndérsa
intervistat u zhvilluan né hapésira mé té pérshtatshme, larg vendit t€ punés. Cdo anketé zgjaste
mesatarisht 4-5 minuta, ndérsa ¢do intervisté zgjati mesatarisht 40-45 minuta dhe u regjistrua
me pajtimin e ploté té pjesémarrésve, me géllim sigurimin e njé transkriptimi té sakté dhe té
ploté pér procesin e analizés.

Analiza e té dhénave

Procesi i analizés sé té dhénave filloi me nxjerrjen e té dhénave gé arritém té grumbullonim nga
anketat e zhvilluara me punétorét. Me grumbullimin e té dhénave sipas secilés pyetje, arritém
té identifikonim dhe té krygézonim variablat e mundshme me njéra-tjetrén.

Mé pas, vazhduam me transkriptimin e intervistave té regjistruara. Cdo intervisté u dégjua me
kujdes dhe u shndérrua né tekst té shkruar, duke mundésuar rikthimin te té dhénat origjina-
le dhe shmangur humbjen ose shtrembérimin e informacionit. Pas transkriptimit, t& dhénat
u koduan pér té identifikuar ideté dhe kuptimet kryesore té shprehura nga pjesémarrésit. Ky
proces u realizua fillimisht pérmes kodimit té hapur dhe mé pas pérmes kodimit té pérmbled-
hur, ku kodet u grupuan sipas ngjashmérive pér té formuar kategori mé té gjera. Hapi i radhés
konsistoi né ballafagimin dhe kombinimin e té dhénave té marra si nga anketat ashtu edhe nga
intervistat.

Sé fundi, temat e zhvilluara u lidhén drejtpérdrejt me pyetjet kérkimore té studimit. Ky hap béri
té mundur gé nga informacionii mbledhur té nxirreshin pérfundime té bazuara dhe té viefshme.
Procesi i analizés nuk u kufizua vetém né té dhénat statistikore té pjesémarrésve, por edhe me
interpretimet dhe pérvojat gé veté punétorét ndané. Né kété ményré, analiza e té dhénave
kontribuoi né ndértimin e nj€ pasqyre mé té ploté dhe té kuptueshme té realitetit t€ punétoréve
sezonalé né sektorin e turizmit.
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2.3 Kufizimet e studimit

Ky studim pérballet me disa kufizime té réndésishme qé duhet té merren parasysh gjaté
interpretimit té rezultateve.

Sé pari, kampioni i pérzgjedhur nuk mund té konsiderohet pérfagésues pér té gjithé
punétorét sezonalé né Shqipéri. Anketat dhe intervistat gjysmé té strukturuara u zhvilluan
vetém né zonén bregdetare té Shéngjinit, Durrésit dhe Vlorés, duke kufizuar mundésiné pér
té nxjerré pérfundime té pérgjithshme mbi situatén né té gjitha zonat turistike té vendit.

Njé tjetér kufizim lidhet me uljen e pjesémarrjes nga ana e punétoréve. Shumé prej tyre anul-
uan intervistat né momentet e fundit, kryesisht pér shkak té pasigurisé né punég, presionit
nga punédhénésit apo frikés nga pasojat e shprehjes sé liré té€ mendimeve. Po ashtu, lodhja
fizike, orét e gjata té punés dhe fakti gé anketat dhe intervistat u zhvilluan né kulmin e
sezonit turistik reduktuan ndjeshém gatishmériné e tyre pér té marré pjeseé.

Gjaté punés né terren pér realizimin e anketave, njé nga kufizimet ishte edhe aksesi i dobét
né resortet e médha, vecanérisht né sektorét e kuzhinés ose tek sanitaret, duke krijuar njé
diferencé té larté né anketim ndérmjet té punésuarve si sanitare, kuzhinieré, etj. dhe té
punésuarve si kamerieré, banakieré et;.

Né aspektin metodologjik, pérdorimi i kampionimit joprobabilitar né anketa solli rrezikun
e paragjykimeve. Vetépérzgjedhja e pjesémarrésve mund té keté favorizuar ata punétoré
gé kishin géndrime mé té forta ose qé ndiheshin mé pak té rrezikuar. Né té njéjtén kohé,
rreziku i mospérgjigjes nénkupton se zéri i punétoréve mé té pasigurt ose mé té ndjeshém
ndaj presionit té punédhénésve mund té mos jeté pérfagésuar. Kéto elemente e kufizojné
aftésiné e studimit pér té ofruar njé pasqyré sa mé té balancuar té realitetit.

Sé fundi, njé kufizim i dukshém lidhet me mungesén e literaturés dhe té dhénave zyrtare
mbi punén sezonale né Shqipéri. Kjo e béri té pamundur krahasimin e gjetjeve me studime
té ngjashme dhe kufizoi bazén teorike té analizés. PEér mé tepér, véshtirésité né sigurimin e
té dhénave nga institucionet shtetérore krijuan njé boshllék ndérmjet realitetit t€ pérjetuar
nga punétorét dhe pasqyrimit té tij né dokumentet zyrtare. Ky hendek kufizon aftésiné e
studimit pér té ofruar njé panoramé té ploté dhe gjithépérfshirése mbi situatén e punés
sezonale né sektorin e turizmit.
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2.4 Etika e studimit

Né kété studim, aspekti etik &shté trajtuar me kujdes té vecanté. Para fillimit té€ ¢do ankete dhe
interviste, pjesémarrésit u informuan garté mbi géllimin e studimit, temat qé do té trajtoheshin
dhe natyrén anonime té pjesémarrjes sé tyre. U theksua ruajtja e konfidencialitetit dhe respek-
timi i privatésisé sé té dhénave té té gjithé té intervistuarve. Gjithashtu, gjaté intervistave u
ndesh edhe mundésia e pérfshirjes sé té miturve, duke u siguruar g€ intervistat té realizoheshin
né praniné e njérit prej prindérve te tyre.
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3. ANALIZA E ANKETAVE DHE INTERVISTAVE

Cili éshté rrjeti mé i fugishém i punésimeve né sezon?

Si¢ e kemi théné edhe mé sipér, strategjia e geverisé éshté qé boshllékun gé ekziston né treg
pér punétoré sezonalé ta zgjidhé pérmes institucioneve arsimore si ato té mesme edhe ato té
larta. Realiteti deri mé tani duket té jeté shumé larg asaj gé synon geveria pasi asnjé nga té
anketuarit nuk vjen nga kéto institucione dhe ményra si e kané gjetur punén éshté kryesisht
nga kontakte dhe rrjeti personal. Rreth 81% e té anketuarve shprehen se vendin e punés
e kané gjetur pérmes té aférmve dhe miqve, 10.5% shprehen se e kané gjetur né rrjet (web
ose rrjete sociale) dhe 8.5% jané rikthyer te punédhénési i méparshém. Nga kjo kuptojmé se
rrjeti mé i fugishém dhe suksesshém i punésimit éshté rrethi i familjaréve dhe miqve. Elementi
tjetér interesant dhe i vlefshém né afatgjaté éshté rikthimi te punédhénési i méparshém, pasi
kjo krijon géndrueshmeéri.

Mbetet pér t'u paré se si geveria nga 0 (kjo shifér éshté né bazé té té dhénave qé ne kemi nga
anketimi) do e ¢ojé né 30000 numrin e té punésuarve né sezon turistik pér 5 vitet e ardhshme
pérmes institucioneve arsimore.

3.1 Informaliteti

Kontrata e punés

68.42% e té anketuarve nuk kané firmosur njé kontraté pune gjaté kétij sezoni dhe kjo sjell
pasiguriné mé té madhe né vendin e punés, duke i konsideruar si punonjés informalé, me té
gjitha pasojat gé mund té kené né vendin e punés: nga orét shtesé té punés, sigurimet shén-
detésore dhe shoqgérore té€ papaguara, kushte jo té sigurta né ambientin e punés, lejet, etj. Kéto
do té kemi mundésiné t’i rishohim mé té detajuara dhe t€ argumentuara nga veté punétorét né
kapitujt e méposhtém.

Edhe té anketuarit g€ kané firmosur njé kontraté, por nuk kané marré njé kopje té saj (13.68%),
PErséri jané te pasigurt pér pozicionin e tyre té punés, pagén, orét shtesé apo nése duan té anko-
hen apo té denoncojné shkelje té té drejtave né puné. Sidoqofté, kjo e bén marrédhénien e punés
té pasigurt dhe jo transparente. Mospasja e njé kopjeje nuk e bén té paligjshme marrédhénien e
punés, por pérséri tregon mungesé transparence né marrédhénien punédhénés - punémarres.

Edhe nga intervistat e kryera né terren kuptojmé se pothuajse té gjithé jané pa njé kontraté
pune dhe se pér vendin e punés kané réné dakord gojarisht, para se té nisnin puné ose né njé
kafene. Kjo duke gené se kishin punuar mé herét né té njéjtin vend pune ose mund té ishin
familjaré dhe punén e fitonin me mirébesim. Por me sa duket, ky mirébesim € vend pér abuz-
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A keni kontraté pune té shkruar?

Jo, nuk kam fare
kontraté
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kopje
Grafiku 4

imin e punédhénésve né vendin e punés ndaj té punonjésve té tyre. Megjithaté, ka edhe njé
pjesé shumé té vogél té té intervistuarve gé jané shprehur se nuk kané njé kontraté pune, por
ka gené edhe né déshirén e tyre pér té punuar né ményré informale, megenése mund té kryejné
dy puné ose e kané mé me interes g€ pjesa e sigurimeve t’u kalohet né pagé. Késhtu, arrijmé
té kuptojmé se ekziston njé kulturé pér té punuar né ményré informale dhe pér té shmangur
pagesat e sigurimeve.

“S’kam kontraté fare, jo vetém uné, por asnjéra aty. Me llaf goje kemi réné dakord pér ¢do gjé.
...i dhashé fjalén gé do té punoj me té dhe nuk ika pastaj. Se késhtu éshté, me té dhéné fjalén.”

“Jo, fare, pa kontraté jam. Jemi marré vesh vetém me fjalé, né shtépi, meqé jemi edhe kushérinj.”

Po té punésuarit nén moshé?

Nga té dhénat e anketimit té punétoréve né terren kuptojmé se ka té punésuar edhe nén moshén
16 vjeg dhe té gjithé (100%) jané pa kontraté, ndérsa grupmosha 17-18 vjeg jané rreth 85%
pa kontraté té nénshkruar. Gjithashtu, edhe nga intervistat shikojmé né té njéjtin trend. Té
punésuar pa kontraté dhe pér ta, pérvendin e punés vendosin familjarét e tyre. Kjo sjell shkeljen
e Kodit té Punés me té dyja kémbét, si nga punédhénésit, ashtu edhe nga shteti, i cili kontrollin
ndaj kétyre subjekteve e ka tepér té cekét duke rrezikuar té miturit né vendin e punés.

“Jo nuk kam firmosur kontraté pune. Babi ka réné dakord gojarisht me pronarin.”

Né kushtet e punés sezonale, gé karakterizohet nga kérkesa e larté pér fugi punétore dhe ngark-
esé té shtuar né orare, éshté me réndési gé marrédhénia e punés té rregullohet gé né fillim
pérmes njé kontrate té shkruar. Ky nuk éshté vetém njé€ aspekt i réndésishém pér siguriné jurid-
ike té té dy paléve, por edhe njé detyrim i drejtpérdrejté ligjor i pércaktuar né nenin 21 té
Kodit té Punés, ku theksohet garté se “Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar...” (Kodi i
Punés i Republikés sé Shqipérisé, f. 13). Kjo kontraté shérben si baza mbi té cilén punémarrésit
mund té kérkojné té drejtat e tyre.

Punésimi pér periudha té shkurtra kohore né njé vend té caktuar, i shogéruar me intensitet té
larté té ngarkesés sé punés, kontribuon né thellimin e neglizhencés dhe té mungesés sé vull-
netit nga ana e subjekteve punédhénése pér té respektuar dispozitat e pércaktuara né Kodin e
Punés té Republikés sé Shqipérisé. Puna sezonale, né vetvete, nuk pérbén punésim me kohé té
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pjesshme; ajo pérfagéson njé formé punésimi té kufizuar né kohé, gé zgjat disa muaj dhe gé, né
aspektin e kérkesave dhe pérgjegjésive, i ngjan punésimit me kohé té ploté, shpeshheré madje
me intensitet mé té larté dhe me shkallé mé té madhe pasigurie sa i pérket vijueshmérisé sé sa;.

Njé faktor tjetér gé ndikon né rritjen e nivelit té informalitetit dhe té néndeklarimit lidhet me
natyrén e pérkohshme té sezonit, e cila nxit prirjen e disa subjekteve pér té maksimalizuar
fitimet népérmjet shmangies sé detyrimeve ligjore ndaj punémarrésve. Megjithése puna sezon-
ale paraqget karakteristika té vecanta, si¢ éshté theksuar edhe né kapitullin e paré, legjislacioni
shqgiptar nuk pérmban njé dispozité té posagme — as né Kodin e Punés dhe as né njé ligj té
vecanté — qé ta rregullojé até né ményré specifike. Pavarésisht kétij mungimi normativ, legjisla-
cioni né fuqi parashikon qarté se pér cdo marrédhénie pune duhet té lidhet njé kontraté punési-
mi, edhe nése ajo éshté e pérkohshme, e detyrueshme té nénshkruhet nga té dy palét.

Sigurimet shéndetésore dhe shoqgérore

Nga té anketuarit q€ kané firmosur njé kontraté, pavarésisht nése e kané marré apo jo njé kopje
té saj (grafiku 5), 73.33% té tyre u paguhen sigurimet shéndetésore dhe shogérore. Ajo gé
vlen pér t'u theksuar éshté se 20% prej tyre nuk jané né dijeni nése u paguhen sigurimet
shogérore dhe shéndetésore.

Por edhe pse nuk kané firmosur njé kontraté (grafiku 6), nga anketa kuptojmé se 32.31% e té
anketuarve u paguhen sigurimet shéndetésore dhe shoqérore. Kjo konsiderohet si njé infor-
malitet i pjesshém. Nuk mund té ankohesh gjékundi pér kushtet né té cilat punon apo nése
punon mé shumé oré sesa ke réné dakord, por kéto sigurime té vlejné né rastet e aksidenteve
dhe té llogaritjes s€ viteve té punés nga sigurimet shoqérore.

Nga intervistat, edhe pse shumica dérrmuese jané pa nj€ kontraté té shkruar, gjysma e té punésu-
arve gjaté kétij sezoni jané shprehur se u paguhen sigurimet shéndetésore dhe shoqgérore,
edhe pse jo té plota. Vihet vazhdimisht né diskutim, qé€ iu paguhen vetém sigurimet pér pagén

Ai keni té paguara sigurimet
shéndetésore dhe shogérore?
(Ata qé kané firmosur njé kontraté
pune)
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minimale. Ka rréfime se sigurimet mund t’u jené paguar té paktén pér njé muaj ose kané filluar
t’'u paguhen sigurimet vetém kur inspektorati i punés ose zyrat e tatimeve kané béré inspektime
né terren dhe subjektet jané penalizuar me gjoba.

“Jo sepse donin té mé siguronin, por pér shkak se kétu punonjésit e tatimeve vijné pothuajse
cdo dite, dhe duke gené se mé linin thuajse gjithmoné vetém, e ndjené si detyrim té mé sigu-

ronin pér t€ mos u penalizuar me ndonjé gjobé. Derisa mée siguruan, e zgjidhnin me metodat e
tyre: ‘me nga njé kafe’.

Ajo gé éshté mé shqgetésuese éshté se si ka njé mosrespektim té ligjit nr. 7703, “Pér sigurimet
shoqgérore né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar, i cili g€ nga veté titulli tregon réndésiné e
madhe qé té gjithé té punésuarit té jené té siguruar gjaté periudhés sé punésimit. Késhtu, vihet
né diskutim edhe roli i ISHPSHSH dhe kontrollet e vazhdueshme né vendin e punés, sa i takon
kontratave té punés dhe sigurimeve gé duhen paguar, pér té ulur numrin e subjekteve qé marrin
né puné pa njé kontraté pune dhe pa kryer pagesat e sigurimeve shéndetésore dhe shogérore
muaj pér muaj.

Sigurisht kur informaliteti éshté né nivelin 68.42%, ka kuptim edhe fakti gé 70.53% e té anket-
uarve e marrin pagén e ploté né doré. Ajo gé vérejmé éshté qé né té gjitha llojet e punéve/
profesioneve né kété sektor, ményra e marrjes sé pagés éshté pothuajse e njéjta. Nuk ka ndry-
shime madhore mes kamerieréve, kuzhinieréve, sanitaréve apo menaxheréve nése pagén e
marrin né€ banké, né doré apo pjesérisht né banké dhe pjesérisht né doreé.

Paga: né banké apo ne doré?

10.53%

[ Né banké

W Né doré

Grafiku 7

Nga grafiku 8 kuptojmé se pérgindja mé e ulét me vetém 23.36% e té punésuarve gé iu
paguhen edhe sigurimet shéndetésore dhe shogérore, e marrin pagén né banké. Sigurisht
shgetésues éshté fakti gé 44.19% e te punésuarve me siguracione e marrin pérséri
pagén e ploté né doreé.
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| njéjti trend vérehet edhe nga intervistat, ku mé shumé se gjysma e té€ intervistuarve e marrin
té gjithé pagesén né doré, ndérsa pjesa tjetér e merr njé pjesé té pagés né doré dhe njé pjesé né
banké. Nga té intervistuarit q€ e marrin pjesérisht pagén e tyre né banké, shprehen se né banké
u paguhet vetém njé vleré shumé e vogél, né krahasim me pagén reale gé ata marrin. Krye-
sisht, né banké u paguhet vetém paga minimale. Kjo vjen si manovér nga ana e subjekteve
pér té justifikuar veten ndaj institucioneve shtetérore, por né fakt penalizon punémarrésin pér
sigurimet shogérore dhe shéndetésore gé i takojné me té drejté sipas ligjit. Pér fat té keq, asnjé
nga té intervistuarit nuk e merrte pagén e ploté me ané té bankes.

“Kryesisht né doré, né rastet kur éshté paguar pérmes bankés, vetém paga minimale éshté derdh-
ur né banké, ndérsa pjesa tjetér éshté dhéné né doré.”

“Jam paguar me pagé minimale dhe njé pjesé té vogél né banké rreth 15% dhe pjesén tjetér né
doré.”
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3.2 Kushtet e punés tek punétorét sezonal

Qénjé puné té jeté e dinjiteshme ka disa elementé gé duhet té plotésojé, duke filluar nga kushtet
fizike té vendit té punés, qé pérfshin kushtet higjienike, temperaturat dhe zhurmat né nivele té
pranueshme, siguria e punés, pra se sa i sigurt ndihesh pér pozicionin qé mban shtriré né kohé,
oraret, pagat, etj. Pérmes pyetjeve nga anketat dhe intervistat do té pérpigemi té kuptojmé dhe
paragesim realitetin e punétoréve sezonalé duke u ndalur te ¢éshtjet dhe shkeljet mé té médha
gé ne kemi konstatuar gjaté hulumtimit toné.

Sezoni: periudha kohore, ecuria dhe efektet

Fillimi i sezonit zyrtarisht konsiderohet data 1 maj dhe zgjat deri mé 30 shtator. Nga pérg-
jigjet e té anketuarve rezulton se 43.16% e fillojné punén né qershor. Ndérsa me njé pérgindje
té pérafért rezulton se 42.11% e té anketuarve fillojné punén né maj. Kéto pérqindje tregojné
se maji dhe gershori jané muaijt kur praktikisht fillon sezoni. Né ményré mé specifike, ata qé
fillojné punén né gershor dhe do té punojné pér 3 muaj rresht mban peshén mé té madhe me
32.63%. Mes tyre ka punésime né shifra té vogla edhe né muajt mars, prill dhe gusht. Ama ajo qé
mbetet shqetésuese éshté fakti se shumica e té punésuarve jané vetém pér njé periudhé kohore
prej 3 muajsh, gjé e cila éshté larg pretendimit se sezoni zgjat 5 muaj. Pér mé tepér mund ti
referoheni grafikut té paragitur.

Kohézgjatja e punés sezonale né varési té muajit té
fillimit té punés
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Né kété situaté ajo cka kemi marré si déshmi nga té€ intervistuarit éshté se rastet kur sezoni nuk
arrin té pérmbushé pritshmérité e punédhénésit, kjo sjell efekte té drejtpérdrejta te punémarré-
siduke konsistuar kryesisht né shkurtime, pérfundim té sezonit para datés sé dakordésuar, pagé
mé e ulét nga ¢faré éshté dakordésuar, si dhe fluks pune i shtuari cili pérballohet nga staf mé i
vogél krahasuar me nevojat. Kjo nénkupton se pavarésisht dakordésimit, ekziston mundésia qé
sezoni té pérfundojé para kohés sé parashikuar, me pagé ndryshe nga ¢’éshté parashikuar. Pra
ajo cka kuptojmé nga déshmité éshté se sezoni kryesisht zgjat 3 muaj, por karakterizohet nga
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pasiguri pér sa i pérket mbarimit, pasi lidhet direkt me té ardhurat e planifikuara. PEér mé tepér,
intensiteti i punés mund té jeté shumé heré mé i larté krahasuar me sa mund té pérballojé njé
punétor.

“Me muaj jo, por hoqi 3 punétoré prej mungesés sé fluksit té€ punés sé parashikuar. Kjo solli ngark-
esé pér ne punétorét e tjeré.”

“Sipas tij, thjesht i doli pértej pritshmérive, ama pér miré. Dhe pse kushtet tona, té punétoréve té
tieré dhe té miat u béné mé keq. Veg¢ kjo gé shumica e stafit u largua dhe u detyrova uné té béja
disa pozicione pune”

“Te ne nuk ka ndryshuar gjé kété vit, ve¢se nése mund té quhet pér té justifikuar pagén dhe baksh-
ishet g€ ishin mé ulét se mé kishte théné né fillim, i justifikonte kéto me rénien e sezonit gjithandej.”

Sa oré né dité dhe sa dité né javé punohet?

Rreth 66% e té anketuarve deklarojné se punojné mbi 8 oré né dité, ku mes tyre, ata qé
punojné 8 deri né 10 or€ jané rreth 24%, ata q€ punojné 10 deri né 12 oré jané rreth 28%, mé pas
vijné ata gé punojné mbi 12 oré dhe shénojné rreth 14%.

Vetém 5.26% e t€ anketuarve shprehen se punojné mé pak se 8 oré. Numri mjaft i larté i oréve
té punés éshté njé problem gendror né punén sezonale. Sipas Kodit té€ Punés, neni 90, parashi-
kohet puna me 40 oré né javé, por mund té shkojé edhe 48 oré né javé me orét shtesé pér njé
periudhé té caktuar kohore deri né 4 muaj (Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé).

Kohés s€ gjaté té punés pér t'i béré analize té sakté duhet té konsiderojmé edhe ditét e punés.
Edhe né kété ¢éshtje situata nuk éshté optimiste pasi pérafésisht 95% e té anketuarve shpre-
hen se punojné 7 dité té javés, pra pér sa kohé zgjat sezoni ata nuk kané asnjé dité pushim,
rreth 4% punojné 6 dité né€ javé dhe vetém 1% punojné 5 dité né javé. Edhe kétu kemi njé shkelje
té réndé sa i pérket pushimit pasi Kodi i Punés, neni 85, parashikon pushim gjaté javés 36 oré
me 24 oré pa ndérprerje, kryesisht dita e pushimit éshté té dielén (Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé).

Nése bé&jmé njé llogaritje té thjeshté duke krahasuar orét e punés g€ njé i punésuar né sezon
bén, 10 oré pune pér 7 dité né javé, del se pér njé javé njé punétor sezonal bén thuajse dyfishin
e maksimumit té punés g€ lejohet té€ béjé pér nj€ javé, duke shtuar edhe orét shtesé, pra 70 oré.
Nése kété pérllogaritje e b&jmé pér njé muaj rezulton se njé punétor sezonal punon 300 oré né
muaj, duke tejkaluar edhe mesataren prej 208 orésh gé éshté standardi sipas Kodit té Punés,
pérfshiré orét shtesé. Punétorét sezonalé punojné pér njé muaj 92 oré mé shumé se norma
dhe pér té paktén tre muaj shkon né 276 oré pune shtesé€ mbi shtesén, pra éshté tejkaluar
ndjeshém numri i oréve shtesé vjetore prej 200 orésh té parashikuara ligjérisht qé do mund té
kryheshin pér 1 vit. (Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé)
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Gradualisht ne shkojmé tek ajo qé éshté edhe arsyeja kryesore pse kéta persona kané zgjedhur
té punojné né sezon, e cila éshté paga. Niveli i pagave éshté i ndryshém ama rreth 35% e té
anketuarve shprehen se paguhen deri né 50000 leké. Nése flasim pér kété nivel page, atéheré
flasim pér nivel mé té ulét pagash se pagat indikative, ku paga minimale éshté 55000 leke.

Ndérkohé, 22% e té anketuarve kané njé pagé prej 60001-95000 leké, 17% kané njé pagé prej
95001-120000 leké, 13% kané njé pagée prej 50001-60000 leké, 6% kané njé pagé mbi 120000
leké dhe 7% kane preferuar té mos pérgjigjen.

Nése i béjmé té gjithé komponentét bashké: ditét e punés, oraret dhe pagat do té kemi njé situ-
até te tillé (grafiku 10).

Raporti mes pagés,ditéve dhe oréve té punés
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Gjéja e paré g€ bie né sy éshté se ata né nivelin mé té ulét té pagés punojné ¢do dité jave si dhe
kategoria mé e madhe gé punon 8 oré né dité, 7 dité né javé paguhet deri né 50000 leké.
Pra kemi té béjmé me njé situaté ku daléngadalé po shkérmoqet miti se puna sezonale éshté
e vlefshme se ka pagesa shumé té larta, kur né fakt puna né sezon do té thoté té€ punosh mé
shumeé e té paguhesh mé pak. Edhe pse e dukshme, duhet theksuar se puna né sezon nxjerr
jashté loje kompensimin pér orét shtesé. Né shumicén e intervistave rezulton se dakordésohen
péroraret e tejzgjatura pa kérkuar kompensim mbrapsht, as si oré normale e as sic e parashikon

ligji.
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Pér ¢cfaré negociojné punétorét né sektorin e turizmit?

Kur vjen puna te marréveshija fillestare, punétorét jané pyetur se cfaré kané tentuar té nego-
ciojné pér punén e tyre gjaté kétij sezoni. Si nga anketimi, ashtu edhe nga intervistat, kuptohet
garté se ajo cka tentojné té negociojné mé sé shumti éshté paga.

“Pagén, sic e kam théné edhe né fillim, jam munduar té negocioj pér até rritjen e vogél té pagés
e kaq.”

Kjo pyetje né anketé kishte mundésiné e pérzgjedhjes s€ mé shumé se njé alternative shumi-
ca, rreth 59%, kané negociuar vetém pagén me punédhénésin. Rreth 14% kané negociuar
pagén, strehimin dhe ushqgimin, ndérsa rreth 13% kané negociuar té gjitha elementet (pagé,
strehim, ushgim dhe transport). Kjo pasohet nga rreth 7% qé kané negociuar pagén dhe trans-
portin, ndérsa rreth 1% nuk kané negociuar asgjé.

Ashtu si¢ shprehen edhe né intervista, géllimi fillestar pse punojné gjaté sezonit lidhet kryesisht
me marrjen e njé page mé té larté né njé periudhé té shkurtér kohe. Pér kété arsye, ata i japin
réndésiné mé té madhe pagés. Megjithaté, pas pagés, nevoja pér strehim éshté njé element i
réndésishém, pasi rreth gjysma e té intervistuarve nuk jané rezidenté né zonat bregdetare ku
punojné. Gjithashtu kuptohet se kjo éshté njé periudhé ku shpenzimet jané minimale dhe paga
gé merret shérben si kursim pér nevojat gé kjo kategori ka, ku njé pjesé e miré e tyre mbulojné
shpenzimet e shkollés.

Fluksi i sezonit ndikon né marrédhéniet mes punédhénésve dhe
punémarrésve

Sezoni turistik mund té jeté i paparashikueshém dhe ka luhatjet e veta. Por sa arrijné t’i para-
shikojné veté bizneset kéto luhatje dhe sa té sigurt jané punétorét né kushtet kur, si¢ e pamé,
informaliteti éshté tepér i larté? Nga intervistat, pothuajse gjysma prej tyre jané shprehur se
sivjet ka pasur njé rénie té fluksit dhe kjo ka ndikuar né vendin e tyre té punés me shkurtim stafi,
paga mé té uléta, shkurtim té sezonit, et;.

“.. pér shkak té rénies sé fluksit hoteli u mbyll 20 dité mé pare dhe muajin e fundit mora mé pak
nga paga, njéjté edhe me punétorét e tjeré aty.”

“Né fillim mendohej se kishte shumé puné dhe punésuan pér té gjithé hotelin, por kur pané qé
puna ra, kuzhinén dhe njé pjesé té kamerieréve i pushuan té gjithé nga puna. Mua, gé mé njihnin,
mé kaluan né hoteleriné sipér, por té tjerét i pushuan direkt pas 10 ditésh.”

Té gjitha kéto jané tregues se njé pjesé e miré e barrés sé rénies sé turizmit bie mbi punétorét
aktualé. Mungesa e stafit ose shkurtimi né ményré té papritur i bén kéta punétoré té ndihen mé
té ngarkuar gjaté orarit té punés, duke iu shtuar puna me té cilén éshté réné dakord né fillim
dhe, pér pasojé, duke gené se paga nuk ndryshon nga marréveshja fillestare, duke marré paga
meé té uléta né raport me punén e kryer. Gjithashtu, kjo sjell pasiguri pér njé ndérprerje té punés
né ményré te papritur, duke e mbyllur subjektin mé herét pér shkak té mungesés sé klientelés.
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Té miturit

Gjaté kohés gé kemi kryer anketimet né terren, pérgjaté vijés bregdetare kemi paré té mitur
duke punuar, me disa prej té ciléve kemi kryer anketa. Me sa duket nevoja e madhe pér forcé
punétore nuk ka kursyer edhe té miturit nga puna, kjo edhe prej faktit se jané mé té ndikueshém
pér shkak moshés sé tyre. Né shkelje té Kodit té Punés, nenet 98 dhe 99, ata jané shprehur se
kané punuar kryesisht pa asnjé dité pushimi dhe mbi 8 oré puné. Rikujtojmé se pér minorenét
16 deri né 18 vjeg parashikohen puné té lehta deri né 6 oré, ndérsa ata mé té vegjél se 16 nuk
mund té jené kategorikisht né tregun e punés (Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé).

“Kam punuar 7 ditét e javés, 8 oré né dité, me pagé minimale.”

“Eshté viti im i dyté qé punoj né sezon. Punoj 6 oré né dité, 7 dité né javé. Nuk kam punuar

oré shtesé. Tani qé ka filluar shkolla punoj 5 oré. Punén e kam filluar me 29 gershor dhe do e
pérfundoj kété té diel (14 shtator). Paga ime éshté 35 000 leke”

Duhet theksuar gé ky éshté njé problem i cili vjen prej mungesés sé kontrolleve gé detyrojné
subjektet té zbatojné ligjin. Nga ana tjetér pér kéto mosha nuk ka nxitje pér programe pér
edukim karriere apo zhvillim té aftésive té tjera té tyre, sidomos gjaté verés kur jané me push-
ime nga shkolla.

Ku punohet dhe paguhet mé shumé?

Gdo sezon thuhet se Jugu ka paga mé té mira krahasuar me pjesén gendrore apo veri-peréndi-
more. Bazuar né pérgjigjet e té anketuarve rezulton té keté njéfaré té vértete. Shéngjini éshté
qyteti € ka njé trajektore interesante sepse kulmon te fasha 60001-950000 leké (edhe pse éshté
modeste né pérqgindje pjesémarrjeje), por ka njé shpérndarje pa luhatje té médha, duke pasur
njéfaré bilanci pozitiv né page mesatare. Mé pas vjen Durrési, i cilianon pér nga paga mesatare e
poshté duke pasur pérgindjen mé té larté né raport me qytetet e tjera deri te fasha 60001-95000
leké. Vlora nga ana tjetér ka njé tendence rritjeje né pagat 95001-120000 leké dhe mbi 120000
leké. Por duke e paré edhe né raport me veten edhe né raport me qytetet e tjera, priret té keté
rritje t€ pérgindjes né pagat mbi 60000 lekeé.

Edhe pse né linja shumé té holla vértetohet disi gé Vlora paguan mé shumé, né pérgindje sa i
pérket oréve té punés éshté Durrési. E pérmbledhur mund té themi se paguan mé miré Vlora,
por punohet mé shumé né Durrés (grafiku 11).

38



5 00% Trendet e pagave né qytetet bregdetare

0.00%
5.00%
0.00%

e DUITes
5.00% k;
-———A e Shengjin
0.00%
Q Q o o N N ) Vlore
000 $ $ $ N Q ,@e
B ) o ) ) ) )
N b2 9 ) v N% oS
N S N N > Q
Q Q Q N4 >
S o S < ]
) S o &
Grafiku 11

Cila grupmoshé punon né sezon?

Tregu i punés sezonale né turizmin bregdetar duket sfidé gé béhet e pamundur pér t’u pérballu-
ar nga té gjithé. Perceptimi masiv éshté se studentét dhe mosha shumé té reja jané ata gé mund
té punojné né sezon dhe e vérteta éshté se 64% e té anketuarve i pérkasin moshave 18-25
vjeg, 14% jané 16-17-vjecaré, 13% zéné moshat 26-35 vje¢ dhe 9% zéné grupmoshat nén 16 vjeg
dhe mbi 35 vje¢. Dukshém dhe gartazi, sezonin e mbajné té rinjté né kohé studimesh.

Akomodimi i té punésuarve gjate sezonit

Gjaté sezonit turistik né zonat bregdetare shqiptare, vihet re njé€ rritje e ndjeshme e aktivitetit
ekonomik, vecanérisht né sektorét e gastronomisé, hotelerisé dhe shérbimeve. Kjo kérkon njé
mobilizim té pérkohshém té infrastrukturés sé punés, gé shpesh heré pérfshin ndértimin ose
rimontimin e pérkohshém té godinave, lokaleve, bareve dhe restoranteve. Nisur nga kjo situ-
até, punédhénésit jané te detyruar té sigurojné ambiente pune té pérshtatshme dhe té€ sigurta
pér punonjésit e tyre. Njé sfidé tjetér gé shfaget gjaté sezonit turistik éshté mungesa e fuqisé
punétore né gqytetet bregdetare, ¢cka ¢con né nevojén pér punétoré nga gqytete té brendshme ose
nga jashté vendit. Kjo sjell njé séré pasojash gé lidhen me nevojén pér akomodim, ushgim dhe
integrim né vendin e punés dhe né komunitet.

Grafiku i méposhtém paraget akomodimin e punétoréve sezonalé dhe llojet e strukturave g€ ata
ose punédhénési kané siguruar. 54.7% e té anketuarve nuk kané pasur nevojé pér akomo-
dim pasi kané pasur shtépité e tyre afér ose punonin né té njéjtin qytet dhe me transport publik
ose ményra té tjera ktheheshin né banesat e tyre. Ndérkohé qé pjesa tjetér ka pasur nevojé
dhe jané strehuar né hapésira té ndryshme (45.3%). Mes tyre 23.2% jané akomoduar né njé
mjedise si kamp, shtépi etj., 11.6% jané akomoduar né strukturén ku punonin dhe 10.5% e tyre
jané akomoduar né kontejneré. Gjithashtu t€ intervistuarit shprehen se kryesisht hapésirat ku
akomodohen punétorét sezonalé jané né kushte té papérshtatshme dhe aspak té jetueshme.

“Hapésiré e pasigurt, e zhurmshme, e pisét. Ishte kontejner gé e kishin sajuar sidhoma dhe diku

te 10 m?, té cilén e ndaja me 4 goca té tjera”.
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Ku jané akomoduar punonésit sezonalé?
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Pér sa i pérket madhésisé sé hapésirave ku akomodohen punétorét sezonalé té anketuar,
shohim gé pér pjesén mé té madhe té tyre ka probleme me hapésirén (jo vetém pér shkak té
kushteve, por edhe si pérmasa, pasi njé pérgindje e konsiderueshme e tyre (rreth 40%) jeto-
jné né mé pak se 14 m2. Né kontrast me disa vende té Ballkanit Peréndimor, si Kroacia, e cila
pérmes politikave té Ministrisé sé Punés pércakton garté standardet minimale pér strehimin
e punétoréve sezonalé, minimumi 14 m? pér person (Government of Croatia, 2022), Shqipéria
ende operon me dispozita té pérgjithshme dhe té paqarta.

KodiiPunésiShqipérisé né nenin 73 thoté: “Banesat gé u jepen punémarrésve nga punédhéné-
si duhet té kené higjiené dhe pastérti té pranueshme, si dhe WC pér burra dhe pér gra” (Kodi i
Punés i Republikés sé Shqipérisé, f. 28). Né pérgjithési, mjaft dispozita té Kodit té Punés jané té
formuluara né ményreé té pérgjithshme, duke [éné vend pér interpretime té ndryshme dhe duke
mos garantuar mbrojtje té plote té té drejtave té punémarrésve. Kjo situaté krijon pasiguri dhe
paqgartési, sidomos pér punétorét sezonalé gé shpesh jané né pozita té cenueshme.

Sarespektohet detyrimi pér ujé té pijshém dhe ushgim?

Pér sa i pérket ujit té pijshém dhe ushqimit té pérfshiré gjaté orarit té punés, rreth 54% e tyre e
kané té pérfshiré dhe jané té kénaqur, 26% e tyre e kané té pérfshiré por nuk jané té kénaqur
dhe 20% e tyre nuk e kané té pérfshiré as ujin dhe as ushqgimin.

A keni ushqgim/ujé té pérfshiré dhe a
jeni ile kénaqur?

Jo, nuk éshté i
pérfshiré

m Po, jami/ekénaqur

H Po, por nuk jami/e
kénaqur

Grafiku 13
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Njé ndér té vetmet nene me qartési né aspektin e kushteve té punés éshté neni 69 i Kodit té
Punés, i cili pércakton se “Punédhénési duhet té véré né dispozicion té punémarrésve ujé té
pijshém, té paktén 6 litra né dité pér person” (Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, f. 27).
Kjo pérbén njé kérkesé bazike, sidomos gjaté muajve té verés, ku temperaturat e larta rrisin
ndjeshém nevojén pér hidratim. Edhe nga té intervistuarit, gjysma jané shprehur se iu ofrohet
ushqgim dhe ujé gjaté periudhés sé punésimit, pothuajse gjysma jané shprehur se nuk iu ofrohet
fare ushgim dhe njé pjesé e vogél fare jané shprehur se edhe pse iu ofrohet ushqimi gjaté peri-
udhés sé punésimit, nuk jané fare té kénaqur dhe nuk e marrin.

“Ushgimin po. Jo vetém ne qé punojmé né kuzhing, por edhe pjesa tjetér e stafit.”

“Uné i marr me vete, absolutisht. As buké, as ujé nuk ofrojné askujt, jo vetém mua. E marr ¢do
dité edhe shishen e ujit me vete. Jo vetém uné, por té gjitha aty njésoj.”

Mjetet mbrojtése dhe trajnimet e punétoréve

Grafiku i méposhtém tregon se c¢faré pajisjesh mbrojtése ju ofrohen punétoréve gjaté punés
sezonale. 68.4% e tyre shprehen se kané pasur veshje pune si uniformé, képucé, kapele. Ndér-
kohé g€ 27.4% e tyre nuk kané pasur asnjé pajisje mbrojtése nga punédhénési. Kjo éshté njé
shifér e larté, pasi pér pozicione pune si kuzhina, punétorét e shezlongeve, baristét, kamerierét,
sanitarét, banakierét etj. uniforma, dorezat, kapelat jané té€ domosdoshme pér shkak té temper-
aturave té larta, detergjenteve q€ pérdorin pér pastrim, aksidenteve té ndryshme né kuzhiné
etj.

Pér sa i pérket trajnimeve pér siguriné né puné, té cilat jané mé se té nevojshme, vetém 3.2%
e té anketuarve e kané pasur té siguruar nga punédhéneési.

Cfaré ju éshté ofruar nga punédhénési gjate
punés sezonale?
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Shifér shumé e ulét dhe shqetésuese né té njéjtén kohé, gé tregon se punédhénésit nuk e kané
si kulturé trajnimin e punétoréve. Gjithashtu duke gené té patrajnuar, punétorét e pozicioneve
té caktuara i paguajné mé pak dhe e kané mé té lehté pér t’i hequr nga puna prej mungesés sé
kualifikimit té nevojshém pér pozicionin e punés qé punétori ka.

“Ja, p.sh., njé punétore g€ e mori né fillim pér té laré pjatat, dhe até puné me zor e bénte. ...
Késhtu, kjo pronarja do ta largonte fare nga puna né fillim, me arsyetimin se nuk di té mbajé
punén, por pastaj jo vetém gé e mban né puné, por éshté punétorja qé e mban me mé shumé
oré pune.

Pra, kétu nése uné nuk do ta trajnoja veté punétoren, kéta jo vetém qé s’e kishin ndérmend, por
edhe e ofendonin se nuk diné té punojné dhe se nuk duan té punojné. Por edhe uné kété e béj
vullnetarisht, edhe pse punétorét punojné né fund té fundit pér ta, jo pér mua.”

Stresi né vendin e puneés

Pér sa i pérket stresit né vendin e punés, rreth 80% e punétoréve sezonalé té anketuar thoné
se pérjetojné stres. Rreth 26% e tyre nga intensiteti i punés, 24% e tyre nga mosmarrévesh-
jet me stafin/pronarin, 17% e tyre pérjetojné stres nga akomodimi dhe ushqimi i papérshtat-
shém, rreth 6% nga marrédhéniet me klientét, 6% nga pasiguria né vendin e punés dhe 1% nga
kushtet e kéqija té ajrimit. Megenése punétorét sezonalé punojné vetém pér disa muaj, jané té
pérkohshém dhe gjithashtu té drejtat e tyre né vendin toné nuk zbatohen, dy nga pérqindjet mé
té médha té stresit jané nga intensiteti i larté i punés dhe mosmarréveshjet me pronarin.

“Marrédhénia me pronarin/menaxherét ka gené e keqe. Pérveg se nuk jam ndjeré e vlerésuar
dhe e dégjuar, jam ndjeré e shfrytézuar. Ishte eksperienca mé e keqge, pronari dhe menaxherét
ishin ofendues, nuk kishin komunikim aspak té miré, té mbanin inat e méri né rast se shprehesha
pér njé problematiké ose kishte konflikt pér dicka.”

Stresi né vendin e punés

30.0% B Po, nga akomodimi dhe ushgimi i
26.2% papérshtatshém
25.0% 23.8% m Jo, nuk mé shkakton stres
19.0% H Kushte jo té mira pérsai pérket
20.0% 17.5% ajrimit
1 Po, ngaintensiteti i punés
15.0%
B Po, nga marrédhénia me klientét
10.0%
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Total M Te gjitha me siper nga pak

Grafiku 15
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Ngacmimet seksuale né vendin e punés

Pér sa i pérket ngacmimeve seksuale né vendin e punés, nga té anketuarit del se né punén
sezonale pérjetojné ngacmim seksual edhe femrat edhe meshkuijt, por me pérqgindje pak mé té
larté femrat.

16.67% e femrave té anketuara pérjetojné ngacmime seksuale né vendin e punés. 11.11%
pérjetojné ngacmime nga klientét dhe 5.56% nga kolegét ose punémarrésit. Kjo éshté njé
shifér shumé shqgetésuese, pasi pérveg lodhjes dhe problematikave té tjera né puné, punétoret
pérballen edhe me ngacmim seksual gjaté orarit t€ punés. Kurse sa i pérket meshkujve, 12.28%
pérjetojné ngacmim seksual né puné, 7.02% nga klientét dhe 5.26% e tyre nga kolegét ose
punédhénésit.

Ngacmimet seksuale né vendin e punés
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Kontrollet nga institucionet né vendin e punés

Né ¢do vend pune do duhej té kishte kontrolle té disafishta. Po pérmendim disa prej tyre duke
filluar nga Inspektorati i Punés i cili ka pér detyré té inspektojé zbatimin e rregullave pér mbro-
jtjen e punétoréve. Inspektorati i Higjienés duhet té jeté njé nga kontrollorét e tjeré; Autoriteti
KombétariUshqgimit (AKU) po ashtu pérté vendosur standardin mbi siguriné ushgimore. Njé prej
institucioneve gé ka njé rol shumé me réndési e qé ndikon drejtpérdrejt né uljen e infromalitetit
dhe néndeklarimit té pagave éshté DPT-ja. Nisur nga pagat indikative gé ky institucion ka
béré, do té duhej té shikonin nése po zbatohej udhézimi i pagés indikative ku thuhej se né rast
mosrespektimi do té jeté arsye pér kontrolle té shtuara mbi subjektet gé nuk e zbatojné. Nga
intervistat e zhvilluara rezulton se asnjé nga té intervistuarit, edhe kur e merr vesh praniné e
inspektoréve, nuk e di se nga cili institucion jané dhe né asnjé rast nuk ka pasur inspektim real,
por éshté takuar vetém pronari/ja dhe jané larguar.

“Kur vijné nga Tirana nuk ka informacion pronari, ndérkohé nga Lezha po. Me kontrollin ndaj

cilésisé sé ushqimeve kané gené miré, por me siguracionet kané gené keq. Sillemi si klient ose
largohemi kur vijné.”
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“Po ka pasur por pronari ishte aq i fugishém sa sapo vinin inspektorét ju thoshte ta prisnin. | ulte
kamerieri né njé tavoliné dhe pasi té vinte e t’i takonte pronari dhe largoheshin pa kryer asnjé

kontroll. Q€ né fillim té sezonit ne e dinim gé do té vinin pér kontroll por se kur nuk dihej dhe ne
fund nuk béhej as kontroll por ve¢ takonin pronarin.”

Kéto jané déshmi té shképutura nga intervistat pérfagésuese té qyteteve qé kemi marré né
studim. Pra edhe kété vit nuk ka pasur asnjé pérpjekje serioze nga institucionet pér té ndésh-
kuar abuzuesit dhe pér té véné rregull.
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3.3 Pérmirésimi i kushteve té punés sezonale né turizém,
mbrojtja e té drejtave té punétoréve sezonalé dhe nevoja
pér pérfagésim

Kush mendoni se mund té béjé ndryshime
né pérmirésimin e kushteve té punés né
kété sektor?

60.00%
40.00%
20.00% -
2.11% 3.16%
0.00% ) 3
Biznesi Organizimi i Pa pérgjigje Shteti Tjetér
punétoréve
Grafiku 17

Sipas té dhénave, gjysma e té anketuarve (50.53%) besojné se shteti ka rolin kryesor né
pérmirésimin e kushteve té punés, duke treguar réndésiné e ligjeve dhe rregulloreve. 28.42%
i konsiderojné pronarét dhe biznesin si pérgjegjés pér ndryshime, ndérsa njé€ pjesé mé e vogél
(15.79%) shpreson tek organizimi i punétoréve, si sindikatat. Pérgindjet pér “tjetér” dhe “pa
pérgjigje” jané minimale.

Edhe nga analiza e intervistave na rezulton se shteti éshté aktori mé i réndésishém pér ndry-
shimin e kushteve té punétoréve, por té intervistuarit theksojné mungesén e mbéshtetjes
institucionale dhe dobésiné e mekanizmave té inspektimit shtetéror, duke shprehur mosbesim
ndaj institucioneve publike. Sa i pérket rolit té biznesit, intervistat tregojné se ndérhyrjet e
tyre jané té mundshme né nivel menaxherial, sidomos pér oraret, mjedisin, pajisjet, por
dhe trajtimin me respekt nga punédhénési. Punédhénésit té mos fokusohen vetém tek ulja e
kostove, duke |éné pas dore mirégenien e punétoréve. Organizimi i punétoréve pér punétorét
e intervistuar éshté i véshtiré té pér t’'u realizuar pér shkak té numrit té pakté té punétoréve
gé punojné né biznes, garkullimit té pérvitshém té punétoréve, rrezikut té vendit té punés,
mungesés sé informacionit, por mbi té gjitha sepse nuk e ndjejné mbéshtetjen e institucioneve
shtetérore. Prandaj na rezulton se vetém njé pjesé e vogél e té anketuarve besojné tek organ-
izimi i punétoréve si zgjidhje e problemeve té tyre.

“Nuk kemi besim né asnjé institucion. Shteti dhe institucionet duhet té jené pér té varfrit, por né
Shqipéri éshté krejt ndryshe”.

“Pér mua gjéja mé bazike jané uniforma, higjiena dhe té mos ofendohemi nga pronari”.

“... punétorét veté duhet té jené mé té informuar pér té drejtat dhe kushtet e duhura.”

Nga analiza kombinuar e anketave dhe intervistave, rezulton se shumica e punétoréve shohin
shtetin dhe kontrollet e tij si faktor kryesor pér pérmirésim, ndérsa organizimi kolektiv éshté i
déshirueshém, por i véshtiré pér t’u realizuar. Pronarét mund té béjné ndryshime té vogla dhe
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té drejtpérdrejta, por pa mbikéqyrje institucionale dhe informim té punétoréve, pérmirésimi i
kushteve té punés sezonale mbetet i kufizuar. Né pérgjithési, té dhénat tregojné se pérmirésimi
i kushteve té punés kérkon ndérthurjen e tre faktoréve: pérgjegjésisé institucionale té shtetit,
sjelljes menaxheriale té pronaréve dhe pjesémarrjes aktive té veté punétoréve né formimin e
njé kulture té re pune dhe solidariteti.

Edhe pse vetém njé pjese e té anketuarve beson tek organizimi i punétoréve pér pérmirésimin
e kushteve té tyre, kur jané pyetur nése e shohin té nevojshme pérfagésimin pér mbrojtjen e té
drejtave té punétoréve sezonal€, mbi 90% jané pérgjigjur pozitivisht dhe mbi 70% dalin edhe
té gatshém té jené pjesé (grafiku 18). Edhe nga intervistat, pérfagésimi shihet si mjeti i réndé-
sishém pér mbrojtjen e té drejtave, por edhe si njé proces i véshtiré pér t’u realizuar, si¢ e pamé
né analizén e grafikut 17.

A mendoni se éshté i nevojshém njé pérfagésim
pér mbrojtjen e té drejtave té punétoréve sezonal
dhe a do té ishit ju veté pjesé e tij?
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18.95%
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Jo, nuk éshté e nevojshme Po, éshté e nevojshme dhe Po, éshté e nevojshme por
do té isha pjesé nuk do té isha pjesé

Grafiku 18

Punétorét e konsiderojné té nevojshém organizimin e tyre dhe shprehin gatishméri pér t'u béré
pjesé e tij; megjithaté, ata e perceptojné veten si aktorin mé pak té fugishém pér té sjellé ndrys-
hime, sidomos né krahasim me shtetin apo veté bizneset. PE&r mé tepér, organizimi shihet si njé
nismé me efekt té kufizuar né rastin mé té miré, ndérsa né rastin mé té keq mund té shogéro-
het me rrezikun e humbjes sé vendit té punés. Deklaratat e punétoréve tregojné se, edhe pse e
konsiderojné organizimin té nevojshém, ata ndihen té pambrojtur dhe té kufizuar pér ta reali-
zuar até né praktikeé.

“Organizimi ve¢ miré éshté, po jemi staf i vogél, té afért me pronarin”

“Nése flet pér té drejtat, té heqin menjeéheré nga puna.”

Punétorét shprehin mbéshtetje pér organizimin, por jané skeptiké pér strukturat tradicionale
sindikale.

“Nuk ka asgjé, asnjé sindikaté pér ne. Pér kushtet e punétorit s’ka pasur ndonjéheré.”

“Sigurisht gé éshté i nevojshém organizimi, por kéto jané kushtet... né fillim té thoné nése
pranon apo jo, nése do hajde, nése jo mos hajde”.

Vlen té theksohet se shumica e punétoréve t€ intervistuar nuk kané gené ndonjéheré pjesé e njé
sindikate apo organizate gé mbron té drejtat e punétoréve. Disa prej tyre kané gené anétaré té
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sindikatave né sektoré té tjeré (p.sh. né arsim ose miniera). Shumica nuk kané informacion té
garté mbiorganizimet kolektive dhe ményrat se si mund té ndikojné né pérmirésimin e kushteve
té punés.

Nevoja pér pérfagésim dhe gatishméria pér angazhim né raport me
moshén

Pérgjigjet e punétoréve sezonalé té anketuar té cilét e shohin té nevojshém organizimin e
punétoréve dhe shprehin gatishmériné pér té gené veté pjesétar, na rezultojné se varen nga
mosha. Té rinjté 18-25 vje¢ (71.01%) jané grupi mé i motivuar pér té mbrojtur té drejtat e
tyre dhe pér t’u angazhuar né organizime pér pérfagésim. Kjo mund té lidhet me faktin qé
ata jané mé té lidhur me sektorin sezonal, mé fleksibél dhe mé té hapur ndaj bashkimit kolektiv.
Grupi 26-35 vjeg (15.94%) tregon interes té moderuar sepse mund té ndikohen nga pérgjeg-
jésité familjare, ekonomike ose nga pérvoja negative me organizime té tilla. Grupi mbi 35 vjeg
éshté i pakénaqur ose i painteresuar, gé mund té reflektojé lodhje, déshtime té méparshme, ose
perceptim se pérpjekjet kolektive nuk japin rezultat. Nga té€ dhénat kuptojmé se potencialin mé
té madh pér organizim e gjejmé te té rinjté.

Nevoja pér pérfagésim dhe gatishméria pér
angazhim né raport me moshén

80.00% 71.01%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% M Po, éshté e

20.00% 15.94% 11.59% n.gyc;jshrpe .(.ihe do

10.00% 1.45% té isha pjesé
0.00% -

18-25vje¢ 27-35vje¢ Mbi 35 vjegc Nén 18 vjeg

Grafiku 19

Kénagésia e punétoréve pér pagén dhe kushtet e punés né raport me
nevojén e organizimit né vendin e punés

Ajo gé vihet re éshté se té anketuarit gé shprehin kénagési mé té larté me punén ose kushtet
e punés shprehen mé pak pér nevojén pér organizimin e punétoréve sezonalé. Ky rezultat
sugjeron se perceptimi i nevojés pér pérfagésim lidhet jo vetém me interesin pér angazhim
kolektiv, por edhe me nivelin e kénaqgésisé personale me kushtet ekzistuese. Pér punétorét qé
jané té kénaqur, mund té ndodhé qé ata ndihen té mbrojtur ose té pérfagésuar né ményré té
mjaftueshme, ndérsa ata qé shprehin kénaqgési mé té ulét ose pakénaqési jané mé té motivuar
pér t’'u angazhuar né organizime dhe pér té kérkuar pérmirésime.
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Shumica e té anketuarve, veganérisht ata mé pak té kénaqur me pagén, mendojné se pérfagési-
mi éshté i nevojshém. Pérqgindjet mé té larta, mbi 80% pér opsionin “Po, éshté e nevojshme dhe
do té isha pjesé”, gjenden tek punétorét aspak ose disi té€ kénaqur. Kjo tregon se sa mé e ulét té
jeté kénagésia me kushtet e punés, aq mé e forté éshté déshira pér t’u pérfshiré né organizime
pér pérfagésim.

Kénaqgésia e punétoréve pér pagén dhe kushtet e
punés né raport me nevojén e organizimit né
vendin e punés
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Grafiku 20

Puna jashte sezonit

Nga pyetésori rezulton gjithashtu se 59.57% e punétoréve nuk presin té kené véshtirési pér té
gjetur puné pas sezonit, ndérsa 40.43% e té anketuarve parashikojné véshtirési pér té gjetur
puné jashté sezonit. Kjo tregon njé ndarje té dukshme: njé pjesé e punétoréve jané meé té sigurt
né aftésité dhe rrjetin e tyre profesional, ndérsa pjesa tjetér pérballet me pasiguri dhe pengesa
reale né tregun e punés. Punétorét qé hasin véshtirési pérfagésojné segmentin mé té brishté té
punétoréve sezonal.

A e keni té véshtiré té gjeni puné jashté
sezonit?
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Grafiku 21
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Cfare pune béni jashté sezonit?

Nga analiza e té dhénave té grafikut 22 i cili na ilustron shpérndarjen e punés sé punétoréve
sezonalé jashté sezonit turistik, rezulton se 36.84% e té anketuarve mbeten té papuné, duke
reflektuar pasiguri té larté né tregun e punés. Njé pjesé e konsiderueshme, 28.42%, punojné
né sektorin e shérbimeve, ndérsa 15.79% jané nxénés ose studenté, duke kufizuar mundésité
e tyre té punésimit jashté sezonit. Profesionet me arsim té larté pérfaqésojné 6.32%, ndértimi/
punét manuale 5.26%, shitje/tregti 4.21%, fasoneri 2.11%, dhe aktivitete té tjera vetém 1.05%.

1.US%

Cfaré pune béni jashté sezonit?
2.11%

4.21%

M Fasoneri

H /e papuné

m Ndértim/Puné manuale

1 Nxénés / Student

M Profesione me arsim té larté
B Shérbime

m Shitje/Tregti
6.32%

I
5.26% jeter

Grafiku 22

Edhe nga analiza e intervistave na rezulton se punétorét sezonalé pérballen me njé pasiguri
té larté jashté sezonit turistik. Shumé prej tyre hasin véshtirési pér té gjetur puné, pér shkak
té mungesés sé vendeve té€ punés, pér shkak té kushteve dhe pagave té uléta. Shumé té rinj té
cilét jané né shkollé apo universitet punojné vetém gjaté sezonit pér t€ mbledhur té ardhura gé
u duhen pér t'u arsimuar. Njé pjesé e vogél e punétoréve ka qasje meé té lehté né punésim pér
shkak té pérvojés ose specializimit profesional.

“Punoj tre muaj né veré dhe pastaj rri né shtépi. Kam kérkuar puné né qytet, por nuk t€ marrin
pér pak muaj”

“Po do e kem shumé té véshtiré pasi, sapo t’u them gé vij nga sezoni nuk té marrin sepse kané

frikén se do e lésh punén pér sezon sérish.”

“Né dimér kthehem né Tirané dhe punoj né njé lokal. Paga éshté mé e ulét, por mé miré se té
rrish pa puné”.
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Sa té véshtiré e kané punétorét sezonalé pér té gjetur puné jashté
sezonit?

Té dhénat tregojné se lloji i punés gé njerézit béjné jashté sezonit ndikon drejtpérdrejt né€ sa
lehté apo véshtiré e gjejné punén mé pas. Né shitje/tregti, situata duket mé problematike,
shumica (rreth 75%) thoné se e kané té véshtiré té gjejné puné pas sezonit, ¢ka tregon se ky
sektor varet shumé nga fluksi sezonal i turistéve. Edhe te ndértimi dhe punét fizike vérehet
njé tendencé e ngjashme, rreth 60% e atyre g€ punojné né kéto profesione hasin véshtirési pas
sezonit, duke pasqyruar ritmet e pagéndrueshme té punimeve gjaté vitit. Ndryshe paraqitet
situata te shérbimet dhe profesionet me arsim té larté, ku mbi gjysma e té anketuarve thoné
se nuk e kané té véshtiré té punésohen pas sezonit. Kjo sugjeron se kéto kategori ofrojné
mundési mé té géndrueshme dhe mé pak té varura nga sezoni veror. Sa e véshtiré éshté puna
pas sezonit lidhet ngushté me natyrén e profesionit: sa mé shumé té jeté i lidhur me turizmin
dhe sezonin, ag mé e madhe pasiguria; sa mé shumé kérkon aftési té géndrueshme, aq meé lehté
gjendet puné gjaté gjithe vitit.

Puna jashté sezonit né raport me véshtirésiné pér
té gjetur puné
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Grafiku 23?

Né pérmbledhje kuptojmé se punétorét sezonalé jané kryesisht té rinj gé mbéshteten ekono-
mikisht né turizém vetém gjaté sezonit veror. Nj€ pjesé e tyre vazhdojné té punojné né sektoré
té ngjashém ose né profesione té tjera jashté sezonit, duke treguar fleksibilitet dhe adaptim, por
shumica pérballen me véshtirési né sigurimin e njé pune té géndrueshme. Kjo situaté nénvizon
réndésiné e njé organizimi dhe pérfagésimi té punétoréve sezonalé, pér té mbrojtur té drejtat e
tyre dhe pér té rritur gasjen né mundési punésimi jashté sezonit.

2 Né kété grafik dy kolonat e para i pérkasin kategorisé “Fasoneri” dhe dy kolonat e dyta i pérkasin kategorisé
“Ndértim”.
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Sezon 3 muaj apo 6 muaj?

67.37% e té anketuarve shprehen se do té preferonin njé sezon mé intensiv (3-4 muaj) me
pagé mé té larté vetém pér até periudhé, ndérsa 32.63% do té zgjidhnin zgjatjen e sezonit deri
né 6 muaj. Ky rezultat tregon se shumica e punétoréve sezonalé synojné fitimin e menjéher-
shém dhe intensitetin e punés, mé shumé sesa stabilitetin afatgjaté. Kjo prirje lidhet ngushté
me profilin e tyre, kryesisht té rinj dhe studenté, té cilét e shohin sezonin turistik si njé mundési
pérté siguruar té ardhura shtesé pér disa muaj, pa e lidhur medoemos me karrierén e ardhshme.

Cila nga kéto format e punés sezonale do
te ishte meé e péershtatshme pér ju?
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Grafiku 24

Né intervistat e zhvilluara, kjo prirje del garté né disa deklarata. Njé pjes€ e punétoréve shpre-
hen se puna sezonale éshté mé e leverdishme kur éshté e pérgendruar né periudha té shkurtra
me pagé mé té larté.

“Nése puna éshté e mirépaguar, mé miré té punoj fort disa muaj e pastaj té kem pushim.”

“Né veré lodhesh shumé, por ia vlen sepse fiton mé shumé né pak kohé.”

Kéto géndrime pérputhen me tendencén e pérgjithshme té 67.37% té té anketuarve, té cilét
preferojné intensitetin ekonomik afatshkurtér pérballé stabilitetit afatgjaté. Megjithaté, grupi
prej 32.63% i punétoréve qé preferojné zgjatjen e sezonit pérfagéson njé tjetér ményré té
menduari. Ata kérkojné siguri dhe géndrueshméri té té ardhurave, edhe nése kjo nénkupton njé
pagé mé té ulét mujore. Kété e kané déshmuar veté edhe punétorét e intervistuar.

“Do té ishte mé miré té zgjatej sezoni, edhe me mé pak leké, se té paktén nuk do ishim pa puné
gjithé dimrin.”

“Puna e vazhdueshme té jep siguri, nuk ke stresin ¢do vit se ku do punosh pas gushtit.”

Né pérfundim, analiza na tregon se politikat e punésimit né sektorin e turizmit duhet té marrin
parasysh kéto dy prirje té ndryshme. Njé gasje e balancuar, qé ofron mundési pér pagé dinjitoze
gjaté sezonit intensiv, por edhe mbéshtetje financiare ose trajnime jashté sezonit, do té ndih-
monte né pérmirésimin e kushteve té punétoréve sezonalé dhe né krijimin e njé tregu pune mé
té géndrueshém.
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PERFUNDIME

o Turizmi po zhvillohet, por punétorét vazhdojné té punojné gjaté, né kushtet e pasig-
urisé dhe me paga g€ nuk justifikojné intensitetin e punés. Rritja e sektorit nuk pérkthehet
né siguri, stabilitet dhe mirégenie pér punétorét sezonalé, ndryshe nga kontributi i tyre né
produktin e punés. Kjo €shté njé tregues i mungesés sé njé modeli zhvillimi té géndrueshém,
gé vendos né gendér burimet njerézore e g€ do té sillte pérfitime dhe géndrueshméri né
mbarévajtjen e sektorit duke gené se shumé element lidhen me burimet njerézore.

o Tregu i punés né turizmin bregdetar pérballet me mungesé dhe me forcé punétore té
pakualifikuar. Kushtet jo té mira té punés dhe sezonaliteti bén qé vendet e punés té shihen
si tranzitore dhe té punésuarit né kété sezon té jené target i limituar, kryesisht studenté.

o Tregu i punés nuk arrin t’i térheqé té rinjté qé kané pérfunduar arsimin e mesém ose
té larté pér hoteleri-turizém. Strategjia Kombétare e Turizmit 2025-2030 projekton g€ té
shtojé nga 43000 né 72000 numrin e té punésuarve nga kéto institucione, por nuk parashi-
kon hapa konkreté se si mund té realizohet, duke |€né pérséri ngér¢ integrimin e studentéve
né tregun e punés.

o Sezoni turistik i punésimit zgjat mesatarisht 3 muaj dhe kjo éshté periudhé shumé e
shkurtér gé té sjellé produktivitet dhe stabilitet te t€ punésuarit.

+ Neé Shqipéri ka mungesé té njé kuadri ligjor specifik pér punésimin sezonal dhe kjo
krijon pasiguri dhe trajtim té pabarabarté pér punétorét sezonalé.

o Informaliteti i té punésuarve né sezonin turistik éshté tepér i larté. Rreth 68.5% té
punonjésve té anketuar jané pa njé kontraté pune té nénshkruar duke sjelle pasiguri jurid-
ike. Marréveshjet verbale jané béré normé e pranueshme kulturore, duke e riprodhuar vit
pas viti mungesén e mbrojtjes ligjore.

o Thuajse gjysma e punonjésve i marrin pagat térésisht né doré dhe jané té pa pérfshiré
ne skemen e sigurimeve shoqgérore. Njé pérgindje tepér e larté e té€ punésuarve jané total-
isht pa sigurime shogérore, ndérsa shumé te tjeré deklarohen me sigurime, por vetém me
sigurimet minimale gé shteti pércakton. Késhtu shkon pérshtat edhe fakti gé shumica né
banké marrin vetém pagesén minimale dhe pjesén tjetér e marrin totalisht ne doreé.

o Orare shumé té gjata pune dhe pa pushim javor. Kjo éshté njé sfidé dhe véshtirési me té
cilén té punésuarit pérballen dhe gé frenon té tjerét pér té béré nj€ jeté né shérbim té punés.

o Pagat jané shumé té uléta krahasuar me sa shumé punohet, duke pasur parasysh edhe
mungesén e kompensimit pér orét shtesé si dhe véshtirésiné gé sjell ri-integrimi né puné
sérish. Pagat e marra gjaté sezonit jané té pamjaftueshme pér té pérballuar jetesén gjaté
gjithé vitit dhe kjo sjell qé ky treg t€ mos lakmohet dhe té shihet si fazé tranzitore, pa e
kthyer kurré né profesion.

o Té miturit jané té punésuar né sezon dhe jané té ekspozuar ndaj shkeljeve té Kodit té
Punés. Té dhénat nga anketat edhe intervistat tregojné se té gjithé punonjésit nén 18 vjeg
punojné pa kontraté dhe shpesh pér ta vendosin familjarét. Késhtu ata jané mé té ekspozuar
ndaj abuzimit, orareve té gjata dhe rrezigeve né puné.
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Rénia e fluksit turistik bie mbi punétorin. Rénia e fluksit té punés gjaté sezonit turistik
sjell pasoja mbi punétorét, sidomos pér té punésuarit qé jané pa njé kontraté pune. Kéta té
fundit jané té parét qé penalizohen me reduktim orésh, ulje pagash dhe pushime pa para-
lajmérim.

Akomodimidhe kushtet e jetesés jané té papérshtatshme dhe nén standardet minimale.
Shumeé punétoré sezonalé jetojné né hapésira té vogla, té pasigurta dhe té papérshtatshme
(madje edhe né kontejneré), ndérkohé qé Shqipéria nuk ka standarde té garta ligjore pér
sipérfagen minimale dhe kushtet e akomodimit, ndryshe nga vende si Kroacia, Lituania, et;.

Né vendin e punés ka mungesé té mjeteve mbrojtése dhe té trajnimeve té punétoréve.
Njé pjesé e punétoréve nuk marrin pajisje mbrojtése dhe pothuajse askush nuk trajnohet
pér siguriné né puné, por edhe Kodi i Punés mbetet i mangét dhe i pérgjithshém, duke i
ekspozuar punétorét ndaj rrezigeve.

Klima e punés éshté e tensionuar, me nivel té larté stresi dhe raste shqetésuese ngacmi-
mi seksual. Rreth 80% e punétoréve ndjejné stres nga intensiteti i punés dhe konfliktet me
menaxherét ose punédhénésit, ndérsa ngacmimet seksuale raportohen nga njé pérqgindje
shqgetésuese si e femrave ashtu edhe e meshkujve, duke treguar mungesé té seriozitetit né
mbrojtjen e dinjitetit dhe sigurisé sé punonjésve.

Institucionet nuk luajné rol rregullues né tregun e punés dhe kjo bén gé té drejtat té
shkelen né ményré flagrante. Ky éshté edhe njé nga arsyet pse shkeljet béhen hapur. Nga
punétorét, roli i shtetit shihet si vendimtar pér pérmirésimin e kushteve né puné, por besimi
te kéto institucione éshté ende i vogél.

Organizimi kolektiv shihet si i nevojshém, por pothuajse i parealizueshém né praktikeé.
Shumica punétoréve e shohin té nevojshme njé strukturé pérfagésimi dhe mbi gjysma prej
kétyre jané té gatshém té marrin pjesé. Punétorét thoné se organizimi éshté i réndésishém,
por ata ndihen té pambrojtur pér ta béré realitet nga frika e humbjes sé punés, stafet e vogla,
mungesa e informacionit dhe mungesa e mbéshtetjes institucionale.

Jeta jashté sezonit éshté e pasigurt dhe e pabarabarté. Rreth 37% mbeten té papuné né
dimeér. Lloji i profesionit pértej sezonit ndikon fort né véshtirésiné pér té gjetur puné. Ata gé
punojné né tregti, ndértim dhe puné fizike jané mé té ekspozuar ndaj pasigurisé. Ndérsa
punétorét e shérbimeve dhe profesionet me arsim té larté kané qasje mé té géndrueshme
punésimi.
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REKOMANDIME

« Studim i hollésishém i tregut dhe pérzgjedhje e modelit té géndrueshém té zhvillimit té
turizmit, i cili merr né konsideraté té respektimin e natyrés, fugizimin e komuniteteve dhe
aksesimin e té gjitha shtresave shogérore né ofertén turistike.

+ Hartimi dhe miratimi i Statusit t€ Punés Sezonale. Statusi do t’i jepte zgjidhje punésimit
pérmes mbéshtetjes financiare pér punétorét pér muajt jashté sezonit turistik me 80% té
pagés minimale si dhe garanci pér punésim té sigurt né vitin pasardhés né té njéjtin vend
pune. Po ashtu kjo do te sillte stabilitet, pér t’u rritur profesionalisht dhe pér té pasur
mundésiné e punésimit afatgjaté. Kjo do té nxiste té rinjté pér té studiuar né institucionet
e formimit profesional pér hoteleri-turizém me perspektivén e punésimit pas studimeve.
Me rritjen e personave té punésuar gé kané kualifikimin e pérshtatshém, rritet edhe cilé-
sia e shérbimit, e cila ndikon drejtpérdrejt né térheqgjen e turistéve té€ rinj né kéto zona
bregdetare. Statusi mbéshtet gjithashtu financiarisht bizneset e vogla dhe té mesme dhe
kjo krijon kushtet qé sezoni té zgjasé deri né 6 muaj.

+ Pérshtatja e Kodit té Punés me kérkesat specifike t€ punés sezonale, pérmes rregullimit té
garté té kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés, organizimit té orarit, té drejtés pér leje dhe
kushteve té akomodimit té punonjésve.

+ Rritjee numritté inspektoréve vecanérisht né periudhén e kulmit té sezonit turistik (qershor-
gusht). Kjo sjell edhe mundésiné pér puné me dy turne, duke kryer inspektime té njoftuara
dhe panjoftuara deri né oré té vona. Pra kontrolle té hollésishme mbi kushtet dhe siguriné
fizike né vendin e punés dhe strukturén akomoduese.

+ Sanksione pér shkeljet qé lidhen me informalitetin, néndeklarimet, punén e té miturve,
oraret, pagesén, pajisjen me mjetet e punés, higjienén dhe trajtimin e punétoréve.

+ Platformé e pérbashkét mes Inspektoratit té Punés, Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve,
Policisé sé Shtetit, etj., pér denoncime anonime pér shkelje nga punédhénésit ose raste
korrupsioni mes punédhénésve dhe inspektoréve.

+ Fushata té vazhdueshme informimi né pika té ndryshme té qyteteve dhe zonave bregde-
tare pér njohjen e Kodit té Punés dhe Konventave Ndérkombétare pér té drejtat né vendin
€ punés.

+  Nxitje pér organizim sindikal sektorial.
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